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ARBETSMARKNAD & MANGFALD

Arets viktigaste konferens om utrikes fédda och nyanldndas
etablering pa arbetsmarknaden - 4:e aret i rad

27 april 2021

Bonnier Conference Center, Stockholm och digitalt

SPECIALTEMA: Utrikes fodda kvinnor samt
sfi elever med lag vtbildningsbakgrund

Ur agendan:

Effektiva arbetsmarknadsinsatser med fokus pd
praktik och arbetsgivarkontakter

Handfasta rdd i hur man motiverar utrikes fédda
kvinnor med I&g utbildningsnivé och liten eller ingen
arbeftslivserfarenhet

Skapa individanpassad sfi utbildning pd& studievag
1 ddr deltagare i tidigt stadie far praktik och kontakt
med arbetsgivare

Hur kan kommuner och utbildningsanordnare
skapa bra relation och goda processer med lokala
arbetsgivare for att snabbare f& ut nyanléndai
arbete och praktik?

Foretagande och entreprendrskap pad lika villkor —
vag in p& arbetsmarknaden

Overbrygga sprdksvarigheter och utforma en
effektiv arbetsinfroduktion pd arbetsplatsen

Hogaktuella talare:

Yalla Trappan

Hudiksvall Ambea
Christina Merker Ndringslivs AB Nina thoren
Siesjo Mitalee Kotak Forsanker
Ordférande Vice VD Kompetens- &
mdngfaldsstrateg

Talare och praktikfall:
Stockholms stad

Hanna Zaid
Samhdllsvagledare

Yalla Trappan
Christina Merker Siesjo
Ordférande

Hudiksvalls Naringslivs AB
Mitalee Kotak
Vice VD

Ambea

Nina Thoren Forsanker
Kompetens- &
mdngfaldsstrateg

Malgrupp:
Konferensen vénder sig fill:

- Arbetsmarknadsenheter
- Vuxenutbildning

- N@ringslivsenheter

- Etableringsenheter

- Socialsekreterare

- Arbetsférmedlare

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se



ARBETSMARKNAD & MAN

08.15-09.15 Registrering

09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.20 Prisbelont verksamhet

Motivation - hur man motiverar och skapar jobb at

utrikes fodda kvinnor

« S4 tillvaratar du kompetensen hos utrikes fddda- och
nyanlénda kvinnor samt stottar i resan fréin utanforskap Hill
delaktighet

» Handfasta rédd pd& hur man motiverar utrikes fodda
kvinnor med Iag utbildningsnivé och liten eller ingen
arbetslivserfarenhet

Christina Merker Siesj6é, Ordférande,Yalla Trappan

Christina Merker-Siesjé &r grundare och ordférande fér Yalla
Trappan som dr ett arbetsintegrerande socialt féretag i
Rosengdrd gérd i Malmé som dr helt siGivinansierat. Hon

dr drivkraften och eldsjdlen fér verksamheten som skapar
jobb och &kad ekonomisk sjdlvstandighet for utrikes fédda
kvinnor som stér Iangt ifrdn arbetsmarknaden. Tack vare
okonventionella metoder har Yalla Trappan blivit till en
framgdng ddr liknande verksamheter har startat upp i
andra stader.

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.50 Praktikfall
Arbetsmarknadsinsatser for utrikes fodda
kvinnor och lagutbildade med praktik och
arbetsgivarkontakter

Utrikes fodda kvinnor och nyanldnda med Idg
utbildningsbakgrund har ofta svért att komma in pé

den svenska arbetsmarknaden. Nu har Stockholms

stad startat en ny sfi utbildning, "sfi jobbfokus”, fér
mdlgruppen dér man redan i tidigt stadie kombinerar
svenskundervisning med yrkesférberedande utbildning och
kontakt med arbetsgivare. Malséttningen dr att korta ner
etableringstiden for malgruppen som idag beskrivs som den
mest utsatta gruppen pd arbetsmarknaden.

* S& kortar vi ner etableringstiden for I&dgutbildade och
utrikes fédda kvinnor

* Skapa individanpassad sfi utbildning pd studievég
1 dér deltagare i fidigt stadie far praktik och kontakt
med arbetsgivare

« Utforma utbildningsinsatser utifrdn varje deltagares
bakgrund, kompetenser och mdl med stéd och
coachning p& modersmalet

Hanna Zaid, Samhdllsvagledare, Stockholms stad
Sati Icho, Halsokoordinator, Stockholms stad
Gulderen Cagatay, Sfi-ldrare, Stockholms stad
Mohammad Mukahhal, Jobbcoach, Stockholms stad
Nasiba Daytabar, Jobbcoach, Stockholms stad

11.50-12.50 Lunch och natverkande

12.50-13.50 Praktikfall

Rekrytering och framgdngsrika arbetssatt for att
fa ut nyanldnda och utrikes fédda i arbete
Ambea dr eft av Nordens ledande omsorgsféretags.
Deras arbete med integration av nyanldnda och
utrikes f6dda genom praktik och arbete &r ett av de
mest framgdngsrika bland svenska féretag.

* S& samarbetar vi med kommuner och
utbildningsanordnare samt anvander lokala jobbspdr
for rekrytering av personal

* Vad dr viktigt att tdnka pd i arbetet for att f& ut
nyanl@dnda i praktik och arbete?

e Hur skapar man bra relation och goda processer
med lokala arbetsgivare?

* S& dverbryggar vi spraksvarigheter och utformar en
effektiv arbetsintroduktion p& arbetsplatsen

Nina Thoren Forsanker, Kompetens- &
mdngfaldsstrateg, Ambea

13.50-14.10 Eftermiddagskaffe

14.10-15.10 Praktikfall

Féretagande och entreprendrskap pa lika villkor
- vag in pa arbetsmarknaden

Att starta och driva féretag kan vara en vag in pé
den svenska arbetsmarknaden fér personer utan eft
stort kontaktngt. Men an sé Iénge driver utrikes fodda
féretag i lagre utstréickning én infédda svenskar.
Utrikes fédda moéter utmaningar i hégre grad dn andra
i att etablera sig genom féretagande. For att ge
forutsattningar fér att etablera sig i ndringslivet dr det
viktigt att sGkerstdlla att de utrikes fédda som vill starta
nya féretag ska kunna ta del av de insatser som finns
och att de ska kunna gora det pd lika villkor.

* Féretagande som drivkraft for 6kad integration

* S& far vi fler utrikes fodda individer att starta hdllbara
foretag och stérka deras enfreprendrskap

* Skapa eft inkluderande ndaringsliv genom att minska
barridrer och riv ner strukturer som hindrar utrikes
fodda fill att etablera sig genom féretagande

* Utforma arbetssatt for att né och framja utrikes fédda
och nyanldnda kvinnors féretagande

Mitalee Kotak, Vice VD, Hudiksvalls Ndringslivs AB

15.10 Ordforande avslutar konferensen



ARBETSMARKNAD & MAN
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Arbetsmarknad & Mangfald

Arbetslésheten ar nu pd rekordnivéer med anledning av pandemin. Det ér kraftig férsmring pd
arbetsmarknaden for utrikes fodda och framforallt sa dkar IGngtidsarbetsidsheten i en allt snabbare takt enligt
Arbetsférmedlingen.

For stoppa den negativa frenden krdvs det att kommuner skapar nya och individanpassade utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser fér utrikes fodda som méter naringslivets kompetensbehov. Det ar dven av yttersta
vikt att storre och effektivare insatser gors mot utrikes fédda och nyanldnda kvinnor som befinner sig Iangt ifrdin
arbetsmarknaden eftersom behoven ar allra stdrst for denna malgrupp.

P4 figrde upplagan av konferensen Arbetsmarknad & Mdangfald den 27 april ligger fokus pd utrikes fédda kvinnor
och lagutbilade. Det kommer att presenteras framgdngsrika arbetssétt pd hur man snabbare fér ut denna
malgrupp ut pd arbetsmarknaden samt utformar utbildningsinsatser som ékar I&ngtidsarbetsldsas mojlighet till att
n&rma sig arbetsmarknaden.

Varfor du ska delta pa Arbetsmarknad & Mangfald?

e L&r dig av verksamheter som framgdngsrikt utformat utbildningsinsatser som ger resultat for kortutbildade
nyanl@dnda och ufrikes fédda kvinnor

» Upptack arbetssétt och metoder for att stétta sfi elever med 1&g eller ingen progression
* F& konkreta tips pd& hur du effektivt matchar resurser med arbetsgivares behov
e Lar dig att utforma en plan fér vagen fill arbete som ger 16n i stallet for bidrag

» Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med kollegor och experter fran hela landet

Sagt om tidigare Arbetsmarknad & Mangfald:

“En mycket infressant och givande dag med engagerade och entusiasmerande féreldsare och treviig personal”
Arbetsformedlingen

“Fantastiskt bra” Sandvikens kommun

“Proffsigt uppldgg och arrangemang samt ett program som héll hég kvalitet och ledde fill eftertanke” Ludvika
kommun

“En mycket matnyttig konferensdag” Skellefted kommun

“En viktig konferens som gav mycket inspiration!” Kinda kommun

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r stérst i Sverige pd& kompetensutveckling inom integration, méngfald, kultur och
fiyktingmottagning. Over 3000 deltagare deltar érligen pd vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdallsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission @r att arbeta fér
okad integration och ett inkluderande samhdille som vardesatter mangfald.

Var ambition ér att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att Gterkomma.

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se
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Datum: 3 satt att anmala sig:

Arbetsmarknad & Mdngfald - 27 april 2021 . .
Webb: www.integrationsforum.se/anmalan

Konferensanlaggning:

Bonnier Conference Center
Torsgatan 21, Stockholm Tel: -1994
08-33 66 86 el: 08-199409

‘ Konferens (p& plats) ‘4990 kr }

E-post: kundtjanst@integrationsforum.se

- Onskar du delta digitalte
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se fér mer information och bokning.

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall Integrationsforum
stdller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst dverl&ta din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet ar giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega frén din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftiga avibokning mindre én 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stélla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre dndringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besok https://integrationsforum.se/villkor/ fér fullstéindiga villkor.
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