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Arbetsmarknadsférvaltningen

Lar dig att:

- Anvanda prisbeldnta internationella metoder som
har 6kat nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden

« Synliggdra for naringslivet affarsnyttan med en
breddad rekytering och vidgat mangfaldsperspektiv

- Anpassa vuxenutbildningen foér kortutbildade
nyanlanda fér att méta kraven for utbildningsplikten

- Utforma en plan for vagen till arbete foér utrikes
fédda som ar langt fran arbetsmarknaden

Fuad Mahamed, Chief Executive Officer
: Therese Ludwig, Projektledare

. Lina Femzén, Utvecklingsledare

« Arbetsmarknadsférvaltningen

. Leonora Lippig-Singewald, Utvecklingsstrateg
« Arbetsmarknadsférvaltningen

. Tillvéxtsspecialist
. Elisabet Mdrnerud, Verksamhetsledare SFI

. Zouhair Arabi-Eter,
. Enhetschef Arbetsmarknadsférvaltningen
. Rehanna Stahlstierna,

« Enhetschef Arbetsmarknadsférvaltningen
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Konferensen vander sig till:

: - Arbetsmarknadsenheter
- - Néringslivsenheter

. - Etableringsenheter

. - Socialsekreterare

. - Arbetsformedl|are
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| spéren av hdgkonjunktur och 6kad sysselsattning har Arbetsférmedlingen och kommunerna fatt en alltmer gemensam
malgrupp, ndmligen de som star langt fran arbetsmarknaden. Trots fortsatt hég arbetsldshet bland nyanlanda och utrikes fédda
har arbetsgivare svart att hitta personal med ratt kompetens. Om vi ska fa 6kad sysselsattning &r det frén dessa grupper
sysselsattningen méaste komma. Sverige maste dé bli battre och snabbare pé att tillvarata nyanldndas kompetens och
arbetslivserfarenheter. Detta understryker behoven av en granséverskridande samverkan mellan flertalet aktorer for att i hdgre
grad framja sysselsattning samt mdta framtida kompetensférsérjningsbehov.

Foratt maojliggdra for fler nyanldnda att kommma uti arbete behdvs fler studievagar, battre matchning, flexibel fortbildning och att
naringslivet breddar sin rekryteringsbas. Insatser som ékar sysselsattning, framjar sprékinlarning och som tar tillvara pé
kunskaper och kompetens &r av stor betydelse fér den enskilde. Det framjar dven det lokala naringslivet, arbetsmarknaden och
integrationen. Insatserna ar en viktig samhallsinvestering for framtiden.

P& &rets upplaga av konferensen Arbetsmarknad & Mangfald den 9 maj ligger fokus pé insatser fér nyanlanda och utrikes fédda
arbetssékande som stér langt frén arbetsmarknaden och som behdéver férberedande insatser och extra stéd for att komma in pa
arbetsmarknaden.

Konferensens innehall:

. Méngfaldigt prisbelénta Ashley Community Housing i Storbritannien beré&ttar om sitt innovativa arbete med att
erbjuda en sammanhallen etableringskedja som férkortar végen till egen férsdrining och integration fér nyanlanda

. Skogsstyrelsen och Hyllie parks folkhdgskola presenterar sitt gransdverskridande samarbete som ger kortutbildade
nyanlénda arbetslivserfarenhet, verklighetsnéra spraktraning och inte minst 16n i stéllet fér bidrag

. Tillvaxtsspecialist Dahir Khalid visar hur man i relationen med naringslivet kan synliggdra affarsnyttan och potentialen till
tillvéxt med en breddad rekrytering och ett vidgat mangfaldsperspektiv

. Arbetsmarknadsférvaltningen i Stockholms stad presenterar framgangsfaktorerna bakom ett utvecklingsarbete som

anpassat vuxenutbildningen for kortutbildade nyanlanda for att méta kraven for utbildningsplikten samt minska glappet
tillarbetsmarknaden

. Lyssna till Trelleborgs kommun som beréttar om hur rekordménga personer i Trelleborg gar fran bidragsberoende till
egenfdrsoérjning

Ta chansen och passa pa att f& konkreta och praktiska metoder samt strategier fér ert utvecklingsarbete, skapa vardefulla
kontakter och utbyt erfarenheter med kollegor och experter frén hela landet.

Kontakta oss och anmal dig redan idag pa kundtjanst@integrationsforum.se fér att sékerstélla din plats pa arets viktigaste
konferens om nyanldnda och utrikes féddas etablering pé arbetsmarknaden. Fullsatt senast!

Val moétt den 9 maj.

Mohamed Elmi

Senior projektledare

e-post: mohamed.elmi@integrationsforum.se
telnr: 08-199409

Varfdr du ska ga pa Arbetsmarknad & Mangfald?

- Lar dig av verksamheter som framgangsrikt utformat arbetsmarknadsintroduktion fér kortutbildade nyanlanda

- F& konkreta tips pa hur du i arbetsgivarrelationer synliggér affarsnyttan med ett vidgat mangfaldsperspektiv

- L&r dig att utforma en plan fér vagen till arbete som ger 16n i stéllet for bidrag for langtidsarbetslésa utrikes fédda
- Natverka, knyta kontakter och utbyta erfarenheter med kollegor och experter frén hela landet

Sagt om tidigare Arbetsmarknad & Mangfald:

“Trots de olika talarnas infallsvinklar fanns en réd trad genom hela dagen. Vélorganiserat och genomtdnkt!”
Axel Halje, Mullsjé kommun

“En mycket intressant och givande dag med engagerade och entusiasmerande féreldsare och trevlig personal”
Josefin Béck, Arbetsférmedlingen

“Proffsigt uppléigg och arrangemang och ett program som héll hdg kvalitet och ledde till eftertanke”
Josefina Bylund, Ludvika kommun

“Fantastiskt bra!”
Jonathan Hellstrém, Sandvikens kommun

www.integrationsforum.se




08.15 Registrering och morgonkaffe
09.15 Ordférande dppnar konferensen

09.20 Empowering new immigrants and refugees

Ashley Community Housing (ACH) is a leading and award winning
provider of resettlement services for newly arrived communities in
the UK. Their #rethinkingrefugee programme helps refugees get into
employment more quickly, saving money as well as benefiting the
economy. They have been working in the UK since 2008, and in that
time have successfully resettled over 2500 individuals.

- How to rethink refugees as assets rather than liabilities?

« How to achieve early labour market integration for refugees to
facilitate long-term integration?

« The role entrepreneurship plays in resettlement and how to break
the barriers refugees face in starting their own business

Fuad Mahamed, CEO, Ashley Community Housing

Fuad Mahamed came to the UK as a Somali refugee and in 2008

he set up Ashley Community Housing in order to support the
resettlement of refugees. In his presentation Fuad will present a
groundbreaking approach to refugee integration, revealing how to
rethink refugees as assets rather than liabilities by challenging myths
and untapping the economic potential of the refugee asset.

10.20 Férmiddagskaffe och natverkande

10.50 vagen till arbete inom ramen fér utbildningsplikten
Trots brist pa arbetskraft inom vissa branscher har kortutbildade
nyanlanda fortsatt stora svarigheter att finna arbete. Sedan
den1januari 2018 galler utbildningsplikt fér nyanlandaii
etableringsprogrammet som saknar ratt kompetens. Programmet
stéller krav pa vuxenutbildningen i kommunen och hur den anpassar
utbildningen till de personer som omfattas av utbildningsplikten.

« Sa far nifler kortutbildade att inom ramen for utbildningsplikten
studera heltid via reguljar utbildning och klara av en utbildning genom
att starka arbetsmarknadsanknytning

« Hur kan kortare studievagar genom sammanhélina utbildningar fér
sfi-studerande ge nyanldnda en snabbare etablering?

« Framgangsfaktorer for en lyckad yrkesutbildning fér sfi-studerande
utifrén elevernas och arbetsgivares behov

Lina Femzén, Utvecklingsledare, Stockholms stad
Leonora Lippig-Singewald, Utvecklingsstrateg, Stockholms stad

Ett viktigt fokus fér arbetsmarknadsférvaltningen sista dren har varit
att fd fler kortutbildade att bdde séka sig till och klara av en utbildning
inom vuxenutbildningen. Ett led i detta &r uppstarten av flera
kombinationsutbildningar déir sfi kombineras med yrkesutbildning
inom vuxenutbildningen. Lina Femzén och Leonora Lippig-Singewald
berdttar om framgdngsfaktorerna bakom ett utvecklingsarbete som
minskat glappet mellan ndringslivet och kortutbildade nyanlénda.

11.50 Lunch och natverkande

12.50 Arbetsintroduktion i skanska naturreservat

For skotsel av naturreservat behdvs det alltid folk till enkla sysslor som
réjning och plantering. Det kan &ppna vagar in pa arbetsmarknaden
for kortutbildade nyanlanda. Arbetsférmedlingens prognoser visar att
det kommer att fattas personal inom de gréna naringarna.

« Arbetsintroduktion som bidrar till integration och en vag in till
reguljdra arbetsmarknaden

« Integrerad sprék- och arbetsintroduktion - hur fungerar det?
« Framgangsfaktorer och utvecklingsmaéjligheter fér samverkan
- Den nyanlandes upplevelse av arbetsmarknadsprojektet?
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Therese Ludwig, Projektledare, Skogsstyrelsen
Elisabet M6rnerud, Rektor SFl, Hyllie Park folkhdgskola

| ett grdnséverskridande projektsamarbete mellan Skogsstyrelsen,
Arbetsférmedlingen, Lénsstyrelsen och Hyllie Park folkhégskola
erbjuds kortutbildade nyanldnda en arbetsintroduktion med

[6n hos Skogsstyrelsen inom sk. Moderna beredskapsjobb.
Skogsstyrelsen kommer tillsammans med Hyllie Park att berdtta
om en satsning som ger arbetslivserfarenhet, en verklighetsndra
sprdktréining och inte minst (6n i stdéllet for bidrag.

13.50 Eftermiddagskaffe och natverkande

14.20 Fran férsérjningsstéd och utanférskap till
delaktighet och arbete

« Safarviflerinvdnare i arbete och sparar miljoner i férsérjningsstod
- Insatser och kompetensutveckling fér att dka nyanlandas
etablering

Zouhair Arabi-Eter, Enhetschef, Trelleborgs kommun
Rehanna Stahlstierna, Enhetschef, Trelleborgs kommun

15.15 Relationsbyggande och 6kad samverkan med det
lokala naringslivet

Ett viktigt led i arbetet med att minska glappet mellan naringslivet
och nyanlanda r att fa arbetsgivare att se, vardesatta och tillvarata
kompetensen och arbetslivserfarenheter hos personer som man
idag inte nar i sin rekrytering. Féretag behdver se méngfaldens
férdelar och nyttan i att bredda sin rekrytering fér att inte g& miste
om vardefull kompetens och darmed majligheter till utveckling.

« Sa far ni naringslivet att se affarsnyttan och tillvixtpotentialen i att
bemanna och rekrytera strategiskt utifran ett mangfaldsperspektiv
« Hur skapar du bra relationer med lokala naringslivet och goda
processer i arbetet fér att fa ut nyanldnda i arbete och praktik?

« Konkreta metoder for hur du motiverar och végleder foretag

att jobba mer&dnsamt och innovativt genom att dra nytta av
mangfaldens férdelar

Dahir Khalid, Féretagsradgivare

Dahir Khalid dr anlitad som rédgivande tillvéxtsspecialist p&
Business Region GSteborg med uppdraget att skraddarsy
tillvéixtprogram mot féretag som har viljan att utvecklas och véxa.
Dahir har lett flera mentorprogram samt satsningen Véagvisaren
med syfte att skapa en plattform fér nyanlénda och lokala féretag
att métas. Dahir kommer att berdéitta om hur man i relationen med
ndiringslivet kan synliggdéra afférsnyttan och potentialen till tillvéixt
med en breddad rekrytering och ett vidgat mangfaldsperspektiv.

16.10 Ordféranden avslutar konferensen



Integrationsforum - kompetensutveckling for yrkesverksamma inom integration, mangfald och flyktingmottagning
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Arbetsmarknad & Mangfald: 9 maj 2019

Bonnier Conference Centre

Torsgatan 21

Stockholm

Tel till konferensanlaggningen: 08-33 66 86

Pris

Konferens - bokning efter 15 mars 4990 kr

Mangdrabatt vid fler &n tre bokningar.

Vipremierar gruppbokningar som bokar plats samtidigt. Anmél fler &n 3 personer fran
samma organisation samtidigt sa far person 4, 5, 6 osv 50% rabatt pa priset.

Vi pé Integrationsforum har mangérig erfarenhet av att arrangera konferenser och kurser.
Med fokus pé dig och din fortsatta kompetensutveckling jobbar vi fér att skapa Sveriges bésta
konferenser och kurser inom integration och flyktingmottagning.

Arbetsmarknad & Mangfald arrangeras utav Integrationsforum.
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Konferensavgiften ar exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation.

Avbokning & dverlatelse av deltagarplats

Betalningen sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor. Du kan nar som helst éverlata din plats till en kollega genom att informera
Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vardebrev pé fakturerat belopp med
avdrag fér en administrativ kostnad pa 500 kr exkl. moms. Vardebrevet &r giltigt ett &r fran utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en
kollega fran din organisation pa valfri kurs/evenemang hos Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning mindre &n 14 dagar fére
konferensstart uteblir vardebrev eller ersattning. | det fall Integrationsforum staller in ett event/evenemang krediteras du 100% av det
inbetalda beloppet. Integrationsforum reserverar sig fér mindre andringar i form utav talare, schema och progampunkter i agendan.

www.integrationsforum.se




