Diskrimineringsfragor i praktiken

6 maj 2020, Bonnier Conference Center, Stockholm

Systematisk hantering av diskrimineringsfragor och hur du
forebygger att diskriminering uppkommer pa arbetsplatsen

Skyddet mot diskriminering i arbetslivet dr brett och diskrimineringslagens krav pd aktiva atgarder ér héga Sedan
2017 gdller nya bestémmelser om aktiva atgdrder i diskrimineringslagen. Arbetsgivare dr med lagdndringen
skyldiga att arbeta férebyggande fér att motverka diskriminering samt arbeta fér lika rattigheter och maéjligheter.

Kursinnehall:

Diskrimineringslagens syfte

- Vilka omfattas av lagen och vad &r tanken?

- Nér gdller lagen och ndr ar lagen inte tillédmplig?
- Kan diskrimineringslagen avtalas bort?

Inledande bestammelser

- Hur fér vi information kring reglerna och vilka regler
gdllere

- Vilka &r diskrimineringsgrunderna och vilka former av
diskriminering finns?

- Vilka rekvisit ska vara uppfyllda fér att det ska anses
vara diskriminering?

Forbud mot diskriminering och repressalier
- Vad innebdr det i praktiken
- Vad kan vara en repressalie?

- Hur l&ngt stracker sig diskrimineringsforbudet i
arbetslivet?

- Vilka undantag frén férbudet att diskriminera finnse

Aktiva atgarder
- Vad innebdr det och vad mdste arbetsgivaren géra?

- Hur langt stracker sig arbetsgivarens skyldighet att
vidta aktiva atgérdere

- Vika omraden i arbetsgivarens verksamhet ska
omfattas av aktiva dtgdrdere

- Vad gdller vid |&6nekartldggning?

Aft utreda diskriminering

- Lojalitetsplikten som gdller for bade arbetstagare och
arbetsgivare

- Hur ska utredning om diskriminering géras2

- Vad ar viktigt att tanka pé vid utredning om
diskriminering?@

Tillsyn, ersattning och ogiltighet

- Vilka kan konsekvenserna vara om diskrimineringslagen
inte folis och vem utdvar att tillsyn dver lagen?

- Diskrimineringsersattning och syftet med ersattningen

- Vad innebdr om ogiltighet vid diskriminering?

Sanktioner vid brott mot diskrimineringslagen

- Diskrimineringsersattning och hur stor ersattning kan
man f& om man blir diskriminerad?

- Vite och féreldgganden
- Rattegdangsforfarandet

Uppsdgning eller avskedande pa grund av

diskriminering

- Frén varning och omplacering till siélva beskedet

- Ar diskriminering saklig grund fér uppségning eller grund
fér avskedande?

- Vad ska man ténka p& om man évervager att sga
upp ndgon pd& grund av diskriminering?

- Vilka fidsfrister ska iakttase

Malsattningen med kursen ar att du ska f& saval teoretisk som praktisk kunskap inom diskrimineringsomrdadet. Efter
kursen kommer du att f& dem prakfiska verktygen du behdver for att motverka att diskriminering uppkommer pdé
arbetsplatsen samt vet ndr och hur du agerar i en situation som involverar diskriminering.

| foreldsare.

Kursledare: Louise D'Oliwa, advokat och forfattare, Advokatbyrdn D'Oliwa

. Louise D'Oliwa dr specialiserad pd arbetsratt och foretrader saval arbetsgivare samt
| arbetstagaren i arbetsrattsliga tvister och férhandlingar. Hon har fdrmdagan att pd ett
- engagerande satft blanda teori med praktik och &r dérmed en mycket uppskattad utbildare och

Senaste kurstillfdllet har fatt snittbetyget 4,50 av 5.0. Louise D'Oliwa fick 4,67 som kursledare.
Sagt om Louise D’Oliwa och kursen:

“Fantastiskt givande och innehdlisrik. Den gav handfasta tips. Stor méjlighet till erfarenhetsutbyte och diskussioner.
Det var en dynamisk dag. Véldigt glad att jag kunde ga kursen. Kan varmt rekommendera den.”

“Relevant och mycket givande information. Mycket bra pedagogiskt upplégg och mycket kompetent férelGsare.”
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Kurslokal:

Bonnier Conference Center
Torsgatan 21, Stockholm

08-33 66 86
N\ J

Bokning senast 20 mars 3990 kr 1000 KR
Bokning efter 20 mars 4990 kr

Kursavgiften ar exkl. moms och inkluderar lunch,
kaffe och digital dokumentation.

Schema &ver dagen:
09.00 Registrering
09.30 Kursen inleds
11.30 Lunch

16.00 Avslutning

Under dagen bryter vi for kaffe pd fér- och
eftermiddagen.

Malgrupp:
Kursen vénder sig till dig som arbetar med HR- och
personalfrégor eller ar arbetsgivarrepresentant.

Pedagogik:

Kursledaren varvar teori, praktiska exempel frén
verkligheten med &vningar individuellt och i grupper.
Kursen vérdesatter den individuella reflektionen och
den gemensamma dialogen mellan deltagarna

s& att ni kan Iéra av varandra.

Begrdnsat antal platser:

For att sGkra kvaliten har vi begrdnsat antalet
deltagarplatser till kursen. Anmdl dig redan idag
och sékra din plafts.

Betalningsvillkor:

3 satt att anmala sig:
Tel:  08-199409

E-post: kundijanst@integrationsforum.se

Webb: www.integrationsforum.se/anmalan

Kursintyg:
Efter genomférd kurs erhdlls ett kursintyg av
Integrationsforum.

Anpassad utbildning foér din organisation:

Vill du ha hégsta majliga effekt av din utbildning? De
flesta av vara befintliga utbildningar kan genomféras
internt for just din organisation. Vi kan ocksd utarbeta
och skraddarsy helt nya utbildningar i samrdd med
dig om utbildningen inte finns i vart ordinarie utbud.

Efter att vi utrett era behov féresldr vi ldmpliga
utbildningsledare och ger er referenser. Ni vdljer sjalva
tid och plats fér utbildningen.Innehdll och upplédgg
anpassas utifrén era behov och dnskemdal.
Kostnadseffektivt alternativ dar fler av era
medarbetare kan utbildas samftidigt.

Kontakta oss s& berd&ttar vi mer!

Om Integrationsforum:

Vi pé Integrationsforum har mangérig erfarenhet av
att arrangera konferenser och kurser. Vi ar genom
véra kvalitativa konferenser och kurser Sveriges
stérsta utbildningsanordare inom integration,
mdangfald, flyktingmottagning och kultur.

Genom véra utbildningar kan vi hjdglpa dig och din
organisation med att hantera utmaningar och
prestera goda resultat. V&r ambition &r att alla vara
deltagare och samarbetspartners ska vara 100 %
ndjda och valja att dterkomma.

Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor. Betalning efter férfallodagen debiteras dréjsmalsrénta med

10 %.
Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst Gverldta din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vérdebrev pd fakturerat belopp med avdrag fér en
administrativ kostnad pd 500 kr exkl. moms. Vardebrevet dr giltigt ett &r frdn utférdandet och kan utnyttjas av dig eller
en kollega frdn din organisation pd& valfri kurs/evenemang hos Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning
mindre An 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller erséttning. Integrationsforum férbehdller sig rétten att
byta datum eller att stdlla in ett evenemang. | det fall Integrationsforum staller in ett evenemang krediteras du 100%
av det inbetalda beloppet. Integrationsforum reserverar sig fér mindre dndringar i form utav talare, lokal, schema och

programpunkter i agendan. Besok https://integrationstorum.se/villkor/ fér fullstéGndiga villkor.
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F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-199409




