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ELEVHALSA NYANLANDA ELEVER

Arets viktigaste konferens om elevhéisa fér nyanldnda elever - 2:a upplagan

6 februari 2020
Bonnier Conference Center, Stockholm

Ur agendan: Talare och praktikfall:

® Effektivt arbetssatt som utvecklar och starker Goteborgs stad

elevhdalsans forebyggande och frémjande arbete  Anna Thom Olin
. . R Leg. psykolog
® Verktyg for ett utvecklingsfrdmjande stod till

nyanlénda elever som bdr pd psykiska trauman Vanersborgs kommun

. . Patricia Karlsson
® Hur du finner personliga drivkrafter hos barn och Processledare

unga som lider av psykisk ohdlsa
. Jonas Hagstrom
® Metoder for samtal om hedersproblematik som Processledare

framijar tillit och fértroende . ,
Veronica Eriksson

® Fran ldg méluppfyllelse, skolfrénvaro och psykisk Specialpedagog
ohdlsa till en miljé som frémjar nyanladnda elevers

i Athena mitt nya hem
[Grande |4

Zubeyde Demirérs

e Strategier for hantering av starka negativa VRS EITIE IS ey Eing

kanslor, stress och motgangar Helena Pokka

® S& fAr du en forstéelse f6r vad som villkorar den Leg. psykolog / psykoterapeut

nyanldnda elevens I[Grande Anna Bengtsson

® Signaler, beteenden och kroppssprék hos Specialpedagog och forfattare
barn och unga som kan tyda pd utsatthet for
hedersrelaterat vald eller fortryck

Hogaktuella praktikfall: Malgrupp:

Konferensen vander sig till:

- Skolkuratorer & skolskdterskor
- Skolpsykologer & skollGkare

- Specialpedagoger

- Lérare & pedagoger

Goteborgs stad Vanersborgs kommun skolledare & rokt
Anna Thom Olin Patricia Karlsson T OKQIedEre S rexforer

- Administrativ personal
Leg. psykolog Processledare
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08.15-09.15 Registrering
09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.20 Expertanforande

Framgangsrik modell for att utveckla elevhdlsans
féorebyggande och framjande arbete fér nyanldnda
elever

Elevhélsométet ar en uppmdérksammad samverkansmodell
som gdr ut pd att skapa ett férebyggande och tatare
samarbete mellan elevhdlsan och skolans larare. Sedan
modellen intfroducerades har dess relevans 6kat stadigt -
framfdr allt i ljuset av det samordningsbehov som blev tydligt i
och med senaste darens flyktingvégor.

e Hur du 6kar nyanldnda elevers mojligheter fill Idrande och
utveckling genom strukturerad samverkan

*  Frdn ett mestadels reaktivt och atgardande arbete fill en
proaktiv anpassning av lI&armilién

*  Framgdngsexempel - hur kan elevhalsométet bidra i det
férebyggande och frdmjande arbetet?

Anna Bengtsson, specialpedagog

Anna arbetar idag inom Stenungsunds kommun. Hon har
tidigare arbetat vid Bergsjéskolan i Géteborg, déir hon var
med och i utvecklandet av Elevhdlsomotet. Ar2017 gav Anna
ut boken "EHM - Elevhdlsométet”.

10.20-10.50 Formiddagskaffe och fika

10.50-11.50 Expertanforande

Metoder for hur du upptdcker och samtalar om
hedersproblematik

¢ S&kan du inom elevhdlsan samtala om
hedersproblematik med barn och unga pd ett satt som
praglas av fillit och fértfroende

e Hur du kan skapa etft bra bemdtande och samtala om
tvéngsgifte, kdnsstympning och hedersvald utan att det
uppfattas som férdomsfullt

»  Signaler, beteenden och kroppssprék hos barm och unga
som kan tyda pd utsatthet for hedersproblematik

Zubeyde Demirdrs, verksamhetsansvarig, Athena mitt nya hem

Zubeyde d¢r utbildad socionom och verksamhetsansvarig for
Athena mitt nya hem, som d&r ett skyddat boende fér flickor
som utsatts fér hedersproblematik. Zubeydes erfarenhet av
livet i en hederskontext kommer att sjGlv ha blivit bortgift som
ung tiej.

11.50-12.50 Lunch och ndtverkande

12.50-13.50 Expertanforande

Strategier for hantering av starka negativa kdnslor, stress
och motgdangar

Genom fortroendefulla relationer samt med férdjupade
kunskaper kring bemdétande och férhaliningssatt kan du ge
nyanlénda elever stéd och verktyg som frémjar IGrande och
psykiskt véimdéende.

*  Forstéelse for enskilda elevers villkor for Idrande
genom eftt interkulturellt, psykologiskt och pedagogiskt
forndliningsséitt

e Professionellt empatiskt bemdtande som skapar kénslor

av kraft och hoppfullhet, friémijar elevernas filltro fill sig

sjélva, deras resurser och det fortsatta livet
e Hur kan du hitta elevens personliga drivkrafter i
identitet, vérderingar och relationer?

Helena Pokka, leg. psykolog/psykoterapeut

Helena har gedigna erfarenheter inom interkulturella
psykologiska frégor och mdnskliga méten. Hon arbetade
lénge som skolpsykolog i utsatta omrdden runt Géteborg,
féljt av mdnga érs undervisning i utvecklingspsykologi,
gruppsykologi, konflikthantering samt interkulturell
psykologi pd Hégskolan i Bords.

13.50-14.20 Eftermiddagskaffe och fika

14.20-15.15 Praktikfall
Barn, ungdomar och traumatisering: Ldrdomar och
verktyg som hjdlper dig att stotta utsatta elever

e Hur har traumaforskningen péverkat vér syn pd
psykisk ohdlsa hos barn?

¢ S&kan en oférmdga att reglera kanslor och
beteenden forstds utifrdn ett traumaperspektiv

e Lar dig hur du skapar forutsattningar i l&rmiljén for ett
utvecklingsfrdmjande bemdtande

Anna Thom Olin, leg. psykolog, Géteborgs stad

Anna besitter ménga drs erfarenhet och kunskap kring
frauma hos barn och unga. Hon har tidigare arbetat fér
R&dda Barnen och &r en av initiativtagarna fill inférandet
och spridandet av Traumamedveten omsorg (TMO) i
Sverige.

15.15-16.10 Praktikfall

Riktade insatser for nyanléndas lérande - sa
forbattrar vi Iarmiljon och rustar elevhdlsan infor
framtiden

Vdanersborgs kommun hér fill de som tog emot
forndllandevis flest nyanldnda ur 2015 ars stora
flyktingvég. Tyvarr lyckades skolan inte nd hela végen

i sitt mottagande, vilket féranledde en sjunkande grad
av maluppfyllelse, tiltagande skolfrénvaro samt utbredd
psykisk ohdlsa bland de nyanlénda eleverna.

Men sedan hosten 2018 réder optimism i kommunen
efter att man ingdtt i Skolverkets satsning “Riktade
insatser fér nyanlénda barn och elevers Idrande”. Nu
fér du som deltagare ta del av praktiska erfarenheter,
konkreta r&d samt vérdefulla insikter frdn den intensiva
kvalitetsutveckling som p&gdr i kommunens skolor.

e Hur utformar vi en l&rmiljé som &r tillgdnglig for alla
elevere

o S& framjas integration genom samordning i
dvergdngarna och ett strukturerat mottagande i
skolan

o Systematiskt kvalitetsarbete for en hdgre kvalitet i
utbildningen — hur gdr det fill2

Jonas Hagstrom, processledare, Vanersborgs kommun
Patricia Karlsson, processledare, Vénersborgs kommun
Veronica Ericsson, specialpedagog, Vdnersborgs
kommun

16.10 Ordforande avslutar konferensen

M
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Elevhalsa Nyanlanda Elever

Efter flera &r av intensiva utmaningar i sviterna av fiyktingkrisen har allt fler elevhdalsoteam kunnat hitta &ter fill en
stabilare arbetstillvaro. Det minskade behovet av dtgdrdande insatser i Iarmilion medfor ett gyllene tillfdlle for
elevhdlsan att utveckla sitt frémjande och férebyggande arbetet infér framtiden utmaningar.

Men annu kvarstdér stora utmaningar i nutid: hedersrelaterat vald och fértryck, frauman, oro samt stress
orsakar stort lidande hos de nyanlénda eleverna som drabbats. Bland vissa elever har mé&endet fill och med
forvarrats ytterligare under den Idnga och osdkra asylprocessen. Darmed dr behovet av ett kompetent och
individanpassat stéd fortsatt stort — och sd 1&r det foérbli under en I1dng tid framdver.

For att hjdlpa dig att utveckla och starka ditt arbete infér framtidens utmaningar arrangerar vi den andra
upplagan av konferensen Elevhdalsa Nyanldnda Elever, den 6 februari i Stockholm. Under en inspirerande heldag
fér du delta i ett viktigt forum for kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte, fillsammans med kollegor frdn hela
landet. Genom expertanféranden och aktuella praktikfall far du ta del av vérdefull kunskap, praktiska arbetssatt
och inspirerande lardomar som hjdlper dig i utvecklandet av eft elevhdlsoarbete som moter nyanldnda elevers
behov.

Varfér du ska ga pa Elevhdlsa Nyanldnda Elever?
* F& de praktiska verktygen du behdver for att stérka elevhdalsoarbetet i din skola

e Utbyt vardefulla Idrdomar och praktiska erfarenheter med kollegor frén hela landet

« Oka din férstéelse fér hur du bemdter och samtalar med elever som genomlevt svéra hédndelser

* Inspireras av framgdngsrika arbetssatt som utvecklar elevhdlsans framjande och férebyggande arbete
e Lar dig hitta saft att motivera nyanlédnda barn och ungdomar till fortsatt utveckling trots motgéngar och

pafrestningar

Sagt om tidigare Elevhalsa Nyanlanda Elever

"Genomgdende infressant och relevant. Fem professioner deltog fréin var skola och alla hade matnyttiga
kunskaper med hem. Bra jobbat!” Lunds kommun

“Inspirerande férelcGsningar som gav konkreta exempel hur man kan arbeta med nyanldnda” Tyresé kommun
“Salutogent tdnk och erfarenheter som mjliggor fér alla att lyckas” Markaryds kommun

“Intressant och vdéldigt givande” Ludvika kommun

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r stérst i Sverige pd& kompetensutveckling inom integration, méngfald, kultur och
fiyktingmottagning. Over 3000 deltagare deltar érligen pd vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdallsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission @r att arbeta fér
okad integration och ett inkluderande samhdille som vardesatter mangfald.

Var ambition ér att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att Gterkomma.
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Datum: 3 satt att anmala sig:

Elevhdlsa Nyanldnda Elever - 6 februari 2020
Tel: 08-199409

Konferensanlaggning:
Bonnier Conference Center

Torsgatan 21, Stockholm W . www.intearationsforum S,
08-33 66 86 ebb: .integrationsforum.se/anmala

E-post: kundijanst@integrationsforum.se

Konferens 4990 kr

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. Om ni
onskar s& kan vi skicka fakturan till er redan nu eller januari 2020.

Betalningsvillkor:

Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor. Betalning efter férfallodagen debiteras dréjsmalsranta med
10 %.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst Gverlata din plats till en kollega genom att informera.Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vérdebrev pd fakturerat belopp med avdrag fér en
administrativ kostnad pd& 500 kr exkl. moms. Vardebrevet ar giltigt ett ar frdn utfdrdandet och kan utnyttjas av dig eller
en kollega frén din organisation pd valfri kurs/evenemang hos Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning
mindre &n 14 dagar fére konferensstart uteblir vérdebrev eller ersattning. | det fall Infegrationsforum stéller in en
konferens/evenemang krediteras du 100% av det inbetalda beloppet. Integrationsforum reserverar sig fér mindre
andringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.
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