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FORUM OM HEDERSKULTUR

Arets viktigaste utbildningsdag om hederskultur och
hedersrelaterat fértryck och vald

24 november 2020, Bonnier Conference Center, Stockholm

Ur agendan:

Talare och praktikfall:

® Senaste kunskapsstddet fér att upptécka och Jamstalldhetsmyndigheten

beddma hedersrelaterat vald Madelene Larsson
Jurist

® Framgdngsrikt familiebehandlingsarbete mot
hedersproblematik som leder fill attitydférdndring Socialstyrelsen

® Hur skall man agera i det direkta métet och i Hanne Martinek }
enskilda fallen f6r att upptécka det osynliga FEIENISEElE uns elassiore

. o

hedersfortrycket? sy

® Praktiska arbetssétt och metoder for att diskutera Marie Ramstedt
och férhindra kénsstympning av flickor Socialsekreterare

° MQTLV och drivkrafter fill véldsbro’r’r i hederskontext Kriminalvarden
utifran férévares perspektiv Lina Grip

® Hur planerar och méjliggdr man for aterférening Uiiregioite foisiaiigs- eeh
mellan den utsatta och familien utan att gdra avkall ~ Yfverdenngsenheten
pd skyddsbehovet fér den utsattae

® Utforma kvalitetssékrade rutiner fér hantering av Botkyrka kommun
hedersrelaterade drenden inom socialfjdnsten Marie Christou-Kressner

Socialsekreterare &
e Effektiva samtalsmetoder och tillvégagdangssatt for familiebehandlare

atft uppnd férandringsarbete och utmana tankar,
normer och varderingar kring jdmstalldhet och
sj@lvbestdmmande

Hogaktuella talare:

Botkyrka kommun

Kriminalvarden

Socialstyrelsen

Samiran Ishak
Socialsekreterare &
familjiebehandlare

Simon Branting
Socialsekreterare &
familiebehandlare

Konferensen vander sig fill:

- Socialfjanst

- Skola, kultur & fritid

- HVB och boenden

- Sjukvard och elevhdalsa

Marie Christou- Lina Grip Hanne Martinek - Flyktingmottagning
Kressner Utredare Projektledare - Polis
Socialsekreterare & kunskapsstéd
familiebehandlare
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F&r anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-199 409
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08.45-09.25 Registrering
09.25-09.30 Ordforande oppnar konferensen

09.30-10.20 Jamstalldhetsmyndigheten

Jamstdlldhetsmyndighetens arbete mot

hedersfériryck och vald

* Aktuell IGgesbild utav hedersrelaterat fortryck och vald

e Hur kan man arbeta férebyggande och stérka unga som
lever med vald och fortryck i hederns namn?

* Praktiska arbetssétt och metoder for att diskutera och
forhindra kénsstympning av flickor

Madelene Larsson, Jurist, Jamstalldhetsmyndigheten

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.50 Socialstyrelsen

Socialstyrelsen nya bedomningsstod for att upptdacka

och bedéma hedersrelaterat vald

Socialstyrelsen samlar kunskap och tar fram metoder fér

att férebygga, upptécka, synliggéra och bekdmpa vald

i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Ett

av myndighetens senaste uppdrag &r att ta fram ett stéd

for socialtjinst och hdlso- & sjukvérden att upptécka och

beddma hedersvald.

* S& jobbar Socialstyrelsen med att ta fram ett stdéd som
bygger pd senaste kunskap

* Prelimindra resultat frdn arbetet: s& kan socialtjénsten
och hdlso- och sjukvérden arbeta med att upptdcka och
beskriva hedersrelaterat vald och fortryck samt beddéma
risk for (fortsatt) vald och stédbehov

* Frégestund

Hanne Martinek, Projekiledare, Socialstyrelsen

Hanne Martinek &r forskare och leder arbetet p&
Socialstyrelsen med att ta fram bedémningsstédet. Arbetet
med att ta fram materialet kommer att pdgd till hésten
2021 d& det skall slutrapporteras till regeringen.

11.50-12.50 Lunch och natverkande

12.50-13.40 Kriminalvarden

Motiv och drivkrafter fill valdsbrott i en hederskontext
| en unik studie publicerad i &r intervjuas 16 démda
gdrningsman for valdsbrott med hedersmotiv. Studien
utforskar bland annat attityder och varderingar hos
deltagarna, deras upplevda psykiska hdlsa och formaga
till ké&nsloreglering, samt férévares perspektiv pd uppkomst
och vidmakthéllande av hedersrelaterat vald.

Maélet med studien &r att stérka kunskapsbasen som
Kriminalvarden behover for att utveckla insatser riktade

fill forévare med hedersrelaterad brottslighet samt dven
resultera i férdjupad kunskap som kan bidra fill att utveckla
forebyggande atgdrder dven for icke-démda personer.

* Motiv och drivkrafter fill valdsbrott i hederskontext
utifrén férdvares perspektiv

* Vilka aftityder och varderingar kring heder, individens
rattigheter, j@mstalldhet och sexualitet uttrycker
hedervaldsforévare?

* Vika férebyggande atgdrder lyfts fram i studien for
att bekdmpa hedersvaldet?

Lina Grip, Utredare forsknings- och
utvarderingsenheten, Kriminalvarden

13.40-14.00 Eftermiddagskaffe

14.00-15.00 Praktikfall

Framgangsrikt familjebehandlingsarbete mot

hedersproblematik som leder till attitydforandring

Sveriges mest etniskt blandade kommun, Botkyrka,

har Idng erfarenhet utav att hantera hedersrelaterat

fortryck och vald. Familiebehandlingsteamet i

Botkyrka har konkreta behandlingsmetoder och

arbetar valdigt processorienterat med familjer

med hedersproblematik. Fér&ndringsarbete tar fid

men genom &rens gang har de lyckats aterférena

placerade barn och unga med dess familjer

* S& bedriver vi en strukturerad
familiebehandlingsmetod och stédsamtal som dven
inkluderar den utsatta under hela processen

* Framgdngsrika samtalsmetoder och tillvagagdngssditt
for att uppnd féréndringsarbete och utmana tankar,
normer och varderingar kring jdmstalidhet och
sjalvbestdmmande

* S& planerar vi och mojliggor fér &terférening mellan
den utsatta och familien utan att géra avkall pd
skyddsbehovet fér den utsatta

Marie Christou-Kressner, Socialsekreterare &
familiebehandlare, Botkyrka kommun

Samiran Ishak, Socialsekreterare & familiebehandlare,
Botkyrka kommun

Simon Branting, Socialsekreterare & familiebehandlare,
Botkyrka kommun

15.00-16.00 Praktikfall

Utforma kvalitetssakrade rutiner for hantering av

hedersrelaterade drenden inom socialtjansten

o Arbetssatt for att hantera akuta samt icke-akuta
hedersrelaterade drenden

 Hur skall man agera i det direkta métet och i enskilda
fallen fér att upptdcka det osynliga hedersfortryckete

* Vilka frégor skall man stdlla som handidggare
samt vilka signaler, beteenden och kroppssprék
hos barn och unga kan tyda pd att man ér utsatt for
hedersrelaterat fortryck och vald

Marie Ramstedt &r socionom som med méangdrig
erfarenhet av bemdétande och arbefe med
hedersrelaterade frédgor agerar rédgivare fér
socialsekreterare som méter utmaningar i sitt arbete.
Hon har tidigare varit verksamhetschef fér skyddade
boenden och dr en flitig féreldsare som kommer att
ge dig dem metoder och arbetssétt du behdver fér
att sdkerstdlla god kvalitativ och sdker hantering av
hedersrelaterade &renden.

Marie Ramstedt, Socialsekreterare, Mjélby kommun

16.00 Ordforande avslutar konferensen
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Andelen unga och kvinnor som dr utsatta for hedersfortryck och vald har 6kat i samband med coronapandemin
dd gymnasieskolor och universitet har haft sténgt och isoleringen i samhdllet har dkat. Flertalet tjej- och
ungdomsjourer ser tydlig 6kning av antalet samtal och drenden i samband med pandemin.

Socialtjanst, skola och andra myndigheter mdaste héja uppmarksamheten for att upptdcka och hjdlpa de som ar
utsatta for hedersfortryck och vald eftersom mdanniskor tilloringar mer tid i hemmet.

Kommunernas arbete mot hedersfortryck behdver intensifieras och uppmdrksamheten samt kompetensen bland
medarbetare som méter barn och unga som lever med hedersproblematik mdste hdjas.

For att fortsatt stotta dig i ditt arbete anordnar vi for ficrde daret i rad konferensen Forum om Hederskultur

24 november i Stockholm. Konferensen ger dig den senaste kunskapen, beprévade samtfalsmetoder och
kvalitetssakrade arbetsrutiner du behdéver fér hantering av akuta drenden samt dstadkomma féréndring i det
|&ngsiktiga arbetet.

Varfér du ska ga pa Forum om Hederskultur
» Oka dina kunskaper om hedersrelaterat fériryck och vald och hur du kan arbeta i férebyggande syfte

* Lar dig effektiva samtalsmetoder och professionella férhdliningssatt for att uppnd attitydférandring i
familiebehandlingsarbetet

* Bli battre i ditt bemd&tande och hur du skall agera i det direkta motet samt utforma kvalitetssGkrade rutiner fér
hantering av hedersrelaterad drenden

» Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med kollegor och experter fran hela landet

Sagt om tidigare Forum om Hederskultur konferenser:

“En konferens av hég toppklass” Trelleborgs kommun

“Att f& insyn i andra kommuners verksamheter och hur de jobbar kring HRV ger kraft och inspiration att fortsdtta
kdmpa i sin egen fér att frdgan ska f& féste” Botkyrka kommun

“Larorikt, informativt och inspirerade. H6g professionalitet” Hjo kommun

“Relevanta och givande féreldsare” Bords stad

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r stérst i Sverige pd& kompetensutveckling inom integration, méngfald, kultur och
fiyktingmottagning. Over 3000 deltagare deltar érligen pd vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdallsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission @r att arbeta fér
okad integration och ett inkluderande samhdille som vardesatter mangfald.

Var ambition ér att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att Gterkomma.

For anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-199 409
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Datum: 3 satt att anmala sig:
Forum om Hederskultur
24 november 2020 Tel: 08-199409
Konferensqnlaggning: E-post: kundtjanst@integrationsforum.se
Bonnier Conference Center Webb: www.integrationsforum.se/anmalan
Torsgatan 21, Stockholm, Tel 08-33 66 86
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Konferens 4990 kr

Konferensavgiften ér exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation.

| det fall Integrationsforum stdller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

- Onskar du delta via webbsdandning?
- Mejla mohamed.elmi@integrationsforum.se fér mer information

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst Gverlata din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart fér du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet dr giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega fréin din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning mindre dn 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stélla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre andringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besdk hitps://integrationsforum.se/villkor/ for fullsténdiga villkor
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