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HR & MANGFALD

Arets viktigaste konferens om aktiva atgérder, likabehandling och mangfald

15 oktober 2020
Bonnier Conference Center, Stockholm

Ur agendan: Talare:
® Aktiva &tgdrder i praktiken som skapar Idngsiktig effekt Diskriminerings-
. . . ) ombudsmannen (DO)
® Vilka skyldigheter och rattigheter har arbetsgivare Martin Mérk
och arbetstagare vad gdller religionsfrinet enligt Chef processenheten
diskrimineringslagstiftningene
® Utforma dvergripande strategi for likabehandling och Trafikverket
inkluderande arbetskultur med fokus p& méngfald och Carina Calov
férebyggande arbete HR-strateg arbetsmilié &

likabehandling
e Systematiskt arbete med aktiva &tgdrder - kartldgga,

analysera, atgdrda, folja upp
N . . . Lansstyrelsen Stockholm
® Mdta mangfald - vad kan och far man mata samt hur Kitimbwa Sabuni

kan man anvanda resultatet Utvecklingsledare

® Utreda och hantera diskriminering, sexuella trakasserier
och kr&nkande sarbehandling Gabriella Fégerlind

Jamstalldhets- &

Systematisk riskbeddmning som sdkerstaller en god mdngfaldskonsult

arbetsmiljo och som motverkar att diskriminering uppstar

® Hur kan man mdata framgdng i arbetet for méngfald och L i
Christina Ahlzén

inkludering? Analytiker &
® Hur kan arbetsplatser efterleva lagstiftningen och bili mangfaldstrateg
battre pd att motverka diskriminering kopplat till hudfarg?
Malgrupp:
Konferensen vander sig
Hogaktuella talare: till yrkesverksamma inom

offentlig sektor:

- HR & Personall
- Ansvariga personer
for inkludering och

mangfald
DO Trafikverket Lansstyrelsen Stockholm
Martin Mérk Carina Calov Kitimbwa Sabuni
Chef processenheten HR-sfrateg Utvecklingsledare

B—

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-199409
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08.15-09.15 Registrering
09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.10 Diskrimineringsombudsmannen
Religionsfrihet i arbetslivet och skyddet mot
diskriminering

Allt fler kommuner och organisationer infér férbud mot
religitsa uttryck och huruvida man fér praktisera sin
religion p& arbetsplatsen. Far man inféra slojférbud?e Kan
en arbetsplats ha som policy att handhd&lsning ér det som
gdller pd arbetsplatsen? Hur ska arbetsgivaren hantera
bén under arbetstide Frdgorna dr manga och oavsett hur
organisationer vdljer att hantera religion pd arbetsplatsen
s& ar kunskap p& omradet viktig.

* Vilka skyldigheter och rattigheter har arbetsgivare
och arbetstagare vad gdller religionsfrinet enligt
diskrimineringslagstiftningen?

* Exempel pd vagledande rattspraxis pd omrddet

* Forhdllandet mellan diskrimineringsforbudet och
skyldigheten att vidta aktiva &tgarder

* Frdgestund

Martin Mérk, Chef processenheten,
Diskrimineringsombudsmannen

10.10-10.40 Formiddagskaffe

10.40-11.40 Expertanféorande

Aktiva atgdrder i praktiken som skapar langsiktig

effekt

* Systematiskt arbete med aktiva dtgdrder - kartlédgga,
analysera, &tgdrda, foljia upp

* Hur kan ni kartlégga risker for diskriminering? Vad dkar
risken for diskriminering p& arbetsplatsene

« Atgarder och att félia upp - vad ér viktigt att ténka p&2

Gabriella Fagerlind, Jdmstalldhets- & méngfaldskonsult,
Implement Diversity

Gabiriella har arbetat som jamstdlidhets- och
mdngfaldskonsult sedan 1999. Hon &r forfattare till flertalet
bé&cker inom dmnet. Hon bistdr verksamheter med att
praktiskt tillimpa diskrimineringslagens aktiva &tgdrder.

11.40-12.40 Lunch och natverkande

12.40-13.40 Expertanforande
Aktiva atgarder kopplat till hudfdrg — metoder for
inkludering och hur du férebygger diskriminering

Enligt Lansstyrelsen Stockholms rapport diskrimineras
afrosvenskar pd arbetsmarknaden. | rapporten framgadr
det att afrosvenskar har Iagre 16n jGmfért med den dvriga
vita befolkningen med samma utbildningsnivd samt att
afrosvenskar behdver ha forskarutbildning fér att komma
upp i samma inkomst som 6vrig befolkning med en tredrig

eftergymnasial utbildning. Véldigt f& organisationer arbetar

systematiskt med aktiva dtgdrder kopplat fill hudfdrg trots

att lagstiftningen kréver det. Hudfarg spelar en allt stérre roll

och ndr grupper diskrimineras pd arbetsmarknaden ér det
ett allvarligt samhallsproblem.

e Hur kan arbetsplatser efterleva lagstiftningen,
inféra aktiva &tgdrder och bli battre pd att motverka
diskriminering kopplat fill hudféarg?

* Sprdk - hur diskriminerande normer i samhdallet
speglas i och manifesterar sig i spréket

e Hur kan du skapa en inkluderande arbetsmiljo
avseende hudfarg

* Erfarenheter frdn projektet Vidga normen i praktiken
finansierat av Europeiska socialfonden

Kitimbwa Sabuni, Utvecklingsledare, Lansstyrelsen
Stockholm

13.40-14.10 Eftermiddagskaffe

14.10-15.10 Praktikfall

Likabehandling och inkluderande arbetskultur
med fokus pa mangfald och férebyggande
arbete

Trafikverket, som @r en av Sveriges storsta myndigheter
har nollfolerans mot diskriminering, trakasserier eller
krnkande sarbehandling. Deras mal dr att vara ett
féreddme och skapa en inkluderande arbetskultur som
bidrar till mangfald, tolerans och respekt for olikheter.

e Utforma 6vergripande strategi for likabehandling och
inkluderande arbetskultur med fokus p& méngfald
och férebyggande arbete

e Hur utreder och hanterar vi diskriminering, sexuella
trakasserier och krénkande sérbehandling?

* Systematisk riskboeddmning som sakerstdller en god
arbetsmiljd och som motverkar att diskriminering
uppstar

Carina Calov, HR-strateg likabehandling & arbetsmiljd,
Trafikverket

15.10-16.10 Expertanforande
Mata mangfald - vad kan och far man mata
samt hur kan man anvdnda resultatet

Nar trenden gér mot att samla in sa f& uppgifter

om anstdllda och sékande hur kan man mdéta

mangfald och félia upp méngfaldsarbetet? Enligt

Diskrimineringslagen och GDPR f&r man infe registrera

uppgifter som exempelvis etnisk bakgrund eller sexuell

l&dggning

» Gar det att mata mdngfald? Hure Om inte, vad gor
vi ddae

* Hur férhdller sig matandet till normer, stereotyper och
diskriminering?

* Hur kan man méata framgdng i arbetet for mangfald
och inkludering?

Christina Ahlzén, Analytiker & mdngfaldsstrateg,
Medida

16.10 Ordforande avslutar konferensen
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HR & Mangfald

Under 2019 avslutade Diskrimineringsombudsmannen (DO) fillsynen pd flertalet branscher pd hur arbetsgivare
uppfyller kraven pd sé& kallade aktiva &tgdrder i diskrimineringslagen. Over 400 arbetsgivare ingick i tillsynen.
Resultatet av granskningen visade att dver 80 % av dessa arbetsgivare hade brister i sina riktlinjer och/eller rutiner
som gdllde trakasserier, repressalier och sexuella frakasserier.

Insatser for att férebygga diskriminering behdver intensifieras och har aldrig varit sé& viktiga som nu. Alla
arbetsgivare ska arbeta for aktiva adtgdrder mot diskriminering och frémija lika rattigheter och mojligheter

pd arbetsplatsen. Arbetsgivare behdver genomféra uppdaterade kartldggningar, upprétta konkreta
handlingsplaner som dven omsdtts till praktik samt sdkerstélla att kunskapen om det férebyggande arbetet sprids
pd arbetsplatsen.

For att stodja dig i ditt arbete anordnar vi fér andra dret i rad konferensen HR & Mdangfald 15 oktober 2020 i
Stockholm. Under konferensen presenteras senaste végledande rattspraxis inom diskriminering. Du kommer &ven
att Iéra dig hur du arbetar med aktiva atgarder som skapar Iangsiktig effekt, utreder och hanterar trakasserier
och krankande sarbehandling samt mater framgdng i arbetet fér mangfald, likabehandling och inkludering.

Val mott den 15 oktober!

Mohamed Elmi

Projektledare

Telnr: 0707-240570

E-post: mohamed.elmi@integrationsforum.se

Varfér du ska ga pa HR & Mangfald?

e L&r dig av organisationer som framgdngsrikt arbetar med mangfald, likabehandling och inkluderande
arbetskultur

 Ta del utav den senaste vagledande rattspraxis inom diskriminering

* F& konkreta tips p& hur du arbetar med aktiva Gtgdrder som ger langsiktig effekt och hur du kartldgger risker for
diskminering

e Lar dig hur du mater framgdng i arbetet med mangfald och inkludering
» Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med kollegor och experter fran hela landet

Sagt om tidigare HR & Mangfald:

“Mycket inspirerande och givande dag” Karlstads kommun

"Givande dag med infressanta dmnen, allt frdn det lilla till det stora perspektivet p& mangfald, men ocksd stort
utrymme fér reflektion och mingel med personer med samma hjdrtefréga’” Livsmedelsverket

“Vdldigt bra organiserad konferens med duktiga féreldsare” Region Kalmar

“Inspirerande och tankevdckande” Kronofogden

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r stérst i Sverige p& kompetensutveckling inom integration, mangfald, kultur och
flyktingmottagning. Over 3000 deltagare deltar &rligen pd vara utbildningar.

VAar vision ar att genom véra kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med aftt
hantera samhdllsutmaningar, omvdérlidsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission ér att arbeta fér
okad integration och eft inkluderande samhdlle som vardesatter méngfald.

Var ambition &r att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att Gterkomma.

For anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-199409
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Datum: 3 satt att anmala sig:

HR & Md&ngfald - 15 oktober 2020
Tel: 08-199409

Konferensanlaggning:
Bonnier Conference Center

Torsgatan 21, Stockholm W . www.intearationsforum S,
08-33 66 86 ebb: .integrationsforum.se/anmala

‘ Konferens ‘ 5990 kr }

Konferensavgiften ér exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall
Integrationsforum stdller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

E-post: kundtjanst@integrationsforum.se

- Onskar du delta via webbsandning?
- Mejla mohamed.elmi@integrationsforum.se fér mer information

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan ndr som helst dverlata din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet ar giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega frén din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftiga avibokning mindre én 14 dagar fére konferensstart uteblir vérdebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stélla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre éndringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besdk hitps://integrationsforum.se/villkor/ for fullst&ndiga villkor
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