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MANGKULTURELL FORSKOLA

Arets viktigaste konferens om den mdngkulturella férskolan
Tva parallella spar: Rektorer & Larare

6 oktober 2020

Bonnier Conference Center, Stockholm

Ur agendan:

Hur kan vi organisera och undervisa om vi ska
verka for en likvardig utbildning?e

Digitala verktyg som en viktig del i det
sprékutvecklande arbetet pd forskolan

Prisbeldnta forskolor som utmarkt sig i arbetet
med interkulturalitet och flersprékighet

Framgdngsrika strategier for sprékutvecklande
undervisning

Ledarskapsverktygen som frémijar inkludering och
utveckling i férskolan

Lar dig skapa forstéelse genom hela styrkedjan for
de nyanldnda och flersprdakiga barnens sdrskilda
behov

Metoder for hur du kan synliggdéra modersmdlen
i barngruppen — dven de sprdk du inte sjdlv
behdarskar

Férankra goda vardegrunder med
vardnadshavare rérande jamlikhet och
likabehandling

Hogaktuella praktikfall:

R

Flens kommun

Malmo:stqd

Ndssjo kommun
Maria Wallin Marie Ekengren  Helena Williamsson
Rektor ForskollGrare FérskollGrare

Talare och praktikfall:

Botkyrka kommun
Martin Gréfors, Pedagogisk
samordnare

Ndssjo kommun

Anna-Maria Sundberg, Férskolldrare
Helena Williamsson, Férskolldrare
Josefine Lindell, Rektor

Flens kommun

Kerstin Johansson, Rektor
Marie Ekengren, Férskolldrare
Kristina Uggla, Bitr. Rektor

Malmo stad

Maria Wallin, Rektor

Helén Stenemalm, Férskolldrare
Diane Angquist, Férskollcirare

Stockholms universitet
Petra Petersen, Fil.Dri pedagogik

Hogskolan Dalarna
Bogldrka Straszer, Docent & lektor i
svenska som andrasprdk

Madlardalens hogskola
Pirjo Lahdenperd, Professor

Malgrupp:

Konferensen vander sig fill:

- Rektorer & huvudmdn

- Forskollérare & pedagoger
- Barnskotare

- Utvecklingsledare

- Metodutvecklare

- Modersmdlslérare

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-199409
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08.15-09.15 Registrering
09.15-09.20 Ordférande 6ppnar konferensen

09.20-10.20 Praktikfall
Utveckla arbetet med flersprakighet i férskolan

e S& kan ledning och organisation stotta det interkulturella och sprékutvecklande arbetet i férskolan
e Hur kan vi organisera och undervisa om vi ska verka for en likvardig utbildning?
e Utveckla ett systematiskt kvalitetsstérkande arbete kring flersprdkiga och nyanlénda barn

Martin Grafors, Pedagogisk samordnare, Botkyrka kommun

10.20-10.50 Formiddagskaffe

Valbart spér: Rektor

10.50-11.50 Prisbelont praktikfall

Ledarskapsverktygen som framjar inkludering och

utveckling i forskolan

e Malstyrning med en tydlig vision — s& har vi format
en battre forskola

e Framgdngskonceptet Afgdrdsprogram for
nyanldnda barn - stdéd som skapar utveckling pé&
riktigt

e Inspireras av vara framgdngar med PUG
(Pedagogisk Utveckliing i Grupp)

Kerstin Johansson, Rektfor, Flens kommun

11.50-12.50 Lunch och natverkande

12.50-13.50 Expertanforande

Att skapa forstaelse for nyanldnda och

flersprakiga barns sarskilda forutsattningar

* Ansvar och strategier for en demokratisk férskola i
globaliseringens tidevarv

e Aftstddja sprdk-, kunskaps- och identitetsutveckling
hos nyanldnda och flersprdakiga barn

e Tilldmpa ett interkulturellt forh&liningssatt och
transsprékande arbetssatt

Bogldrka Straszer, Docent & lektor i svenska som

andrapsprék, Hégskolan Dalarna

13.50-14.40 Praktikfall

Sa hojer du kvaliteten i férskolan genom

kompetensutveckling for medarbetarna

*  S&tilgodoser vi medarbetarnas behov av stérkt
kompetens — inspireras av projektet “Vi lyfter
spraket”

e Hur kan vi l&ngsiktigt férankra vérdefull kompetens i
verksamheten?

e Tadel av framgdngsfaktorer och lardomar fréin
arbetet i ett av vara mest utsatta omréden

Maria Wallin, Rektor, Rosengdrd, Malmé stad

Helén Stenemalm, Forste forskollérare, Malmé stad

Diane Angquist, Férste forskolldrare, Malmé stad

14.40-15.00 Eftermiddagskaffe
15.00-15.50 Prisbelont praktikfall

Valbart spér: Férskollarare

10.50-11.50 Prisbelont praktikfall

Digitala verktyg som en viktig del i det

sprakutvecklande arbetet pa férskolan

e Hur digitala verktyg bidrar till att né differentiering i
den dagliga flersprékiga undervisningen

e Hur digitaliseringen blir en viktig del i den
flersprdkiga 1armiljion

e Tips pd& verktyg och applikationer med stor
sprakutvecklande potential

Marie Ekengren, Ldrare & IKT-pedagog, Flens kommun

Kristina Uggla, Bitr. rektor, Flens kommun

11.50-12.50 Lunch och natverkande

12.50-13.50 Expertanforande

Hur du kan integrera barnens modersmal i

verksamheten utan att sjdlv forsta spraket

e Vad krévs av dig for att framja flersprakiga barns
mojligheter till delaktighet?

e Aft se och anvanda flersprakigheten som resurs i
undervisningen — s& gér du

*  Exempel p& flersprékiga aktiviteter p& Sveriges
nationella minoritetssprék

Petra Petersen, Fil.Dr pedagogik, Stockholms universitet

13.50-14.40 Praktikfall

Hur arbetar man med Idroplanens vardegrunder i

forskolan?

e Hur kan man féra dialog med flersprdkiga
vardnadshavare om vérdegrunder och
forhdliningssatt

e Hinder och mgjligheter i arbetet med frdgor
rorande jémlikhet och likabehandling i en
mangkulturell barngrupp

Pirjo Lahdenperd, Professor emerita i pedagogik,

Madlardalens hogskola

Vara framsta framgangsfaktorer i det sprakstédjande arbetet

e S& bygger vi fortfroende och skapar relationer med vérdnadshavarna genom ett interkulturellt forhdliningssatt
e Hur du gor vardnadshavarna och modersmdlet fill effektiva redskap fér barnets sprakutveckling

* Tadel av vara strategier for sprékutvecklande undervisning

Josefine Lindell, Rekfor, Ndssjo kommun
Anna-Maria Sundberg, Forskollérare, Ndssjé kommun
Helena Williamsson, Forskoll@rare, Ndssjo kommun
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Mangkulturell Férskola

Foskning visar att flersprékiga barn som fér fillémpa sitt modersmal i férskolan gynnas, bdde i ldrandet av det
svenska spréket och i utvecklandet av kognitiva formdagor. Nér barnen fér nytjja alla sina sprdkliga resurser kan
spraken 6msesidigt berika varandra, bdde i kommunikation och tdnkande.

Mdé&nga nyanlénda barn bér dock pd traumatiska minnen frén upplevelser som Idmnat djupa spadr, bdde hos
dem sjalva och i deras familjer. Dessa barns individuella behov varierar kraftigt och skiljer sig ofta frdn vad vi
sedan Iange ar vana vid att hantera.

| forskolans Iaroplan fastsiés att barn med andra modersmal dn svenska ska f& nyttja flersprakigheten som

en resurs i utvecklandet av sin kulturella identitet. Férskolans medarbetare ska dérfér anpassa verksamheten
efter barnens behov, fér att framja utvecklingen av deras modersmal. Detta stdller hdga krav pd den
mangkulturella foérskolans formdaga att forstd och tilhandahdlla de férutsattningar som krdvs for att frémja varje
barns utveckling och Idrande.

P& konferensen Mdangkulturell Férskola far du ta del av vardefull kunskap och konkreta arbetssétt fradn ndgra av
landets framsta experter och mest uppmdarksammade praktikfall.

Varfér du ska ga pa Mangkulturell Férskola?
* Ld&r dig av forskolor som prisats for sitt arbete med att fradmja utveckling och IGrande hos flersprakiga barn

* F& verktyg och metoder for att skapa en interkulturell Iarmiljé som stimulerar kunskaps- och sprékutveckling

e Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med kollegor och experter frdn hela landet

Varfor du inte bér missa drets talare och praktikfall:

e Kerstin Johansson har nérmare 40 ars arbetslivserfarenhet inom férskolan och ar medférfattare till boken
“Den interkulturella férskolan. Mal och arbetssdtt”.

e S&val Nassjo som Flens kommuner &terfinns pd delad forstaplats i Férskolans Modersmdilsbarometer

e | Maria Wallins rektorsomrdde i Rosengdrd, Malma, finns en I&ng erfarenhet av sprékutvecklande arbete.
Av de cirka 300 barn som just nu ingdr i verksamheten har samtliga ett annat modersmal dn svenska.

Sagt om tidigare Mangkulturell Férskola:
“En mycket infressant dag med proffsiga foreldsare.” - Vasterviks kommun

“Ett mycket bra koncept som alla anstdlida inom barnomsorgen borde f& dka pd." Eskilstuna kommun
"“"Fantastiskt inspirerande blandat med handfasta tips.” Helsingborgs stad

“Vart varenda krona!” - Region Gotland

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r storst i Sverige pd kompetensutveckling inom integration, méngfald, kultur och
flyktingmottagning. Over 3000 deltagare deltar érligen p& véra utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdllsutmaningar, omvérldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission &r att arbeta fér
Okad integration och ett inkluderande samhdille som vardesdtter mangfald.

VAr ambition @r att alla vara deltagare och samarbetspartners ska vara 100% ndjda och vdlja att dterkomma.

For anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-199409




_ MANGKULTURELL FORSKOLA

6-oktober-2020

(" ) . o
Datum: 3 satt att anmala sig:
Mdangkulturell Férskola
6 oktober 2020 Tel:  08-199409
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Konferens 4990 kr

Konferensavgiften ér exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation.

Ta chansen att medverka pd drets viktigaste utbildningsdag fér dig som
arbetarinom den mdangkulturella férskolan. Genom att vdlja bland tvd
spdr fér du ta del av ett hégaktuellt programinnehdll, anpassat fér just Ditt
arbete.

Betalningsvillkor:

Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor. Betalning efter férfallodagen debiteras dréjsmalsranta med
10 %.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst Gverlata din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vérdebrev pd fakturerat belopp med avdrag fér en
administrativ kostnad pd 500 kr exkl. moms. Vardebrevet dr giltigt ett &r frdn utférdandet och kan utnyttjas av dig eller
en kollega frdn din organisation pd& valfri kurs/evenemang hos Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning
mindre An 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller erséttning. Integrationsforum férbehdller sig rétten att
byta datum eller att stdlla in ett evenemang. | deft fall Infegrationsforum staller in ett evenemang krediteras du 100%
av det inbetalda beloppet. Infegrationsforum reserverar sig fér mindre andringar i form utav talare, lokal, schema och
programpunkter i agendan.

Besdk https://integrationsforum.se/villkor/ fér fullsténdiga villkor.
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