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MANGKULTURELLA BOSTADSOMRADEN

Arets viktigaste utbildningsdag for dig som verkar i
mangkulturella bostadsomraden

16 september 2020

Bonnier Conference Center, Stockholm

Ur agendan:

Strategisk samverkan mellan fastighetsagare,
staden och polisen for fryggare boendemiljé

Frdn bidragsberoende till egenforsérining - social
héllbarhet2.0

Boendesegregation och grannskapseffekter —
orsaker, mekanismer och &tgdrder

Framgdngsrik samverkan med kommunen och
naringslivet i gemensamma arbetsmarknadsinsatser
i utanférskapsomrdden

Skapa dialog och smarta kommunikationsvagar
som fr&mijar relationen mellan bostadsbolag och
hyresgdst

Hur kan privata bostadsbolag med enkla medel
bedriva bosocialt arbete?

Relationsforvaltning som strategi for att skapa
engagemang och socialt hdllbara bostadsomrdden

Affarsmassig samhallsnytta - integrera social
hdllbarhet i afférsplanen

Hogaktuella praktikfall:

Rosengard Fastigheter Stangastaden
Petra Sorling

VD

Stena Fastigheter
Sarah Pettersson
Relationsférvaltare

Lotta Dahm
Projektledare

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-199409

Talare och praktikfall:

Rosengard Fastigheter
Petra Sorling
VD

Stena Fastigheter
Sarah Pettersson
Relationsforvaltare

Stangastaden
Lotta Dahm
Projektledare Linkstep

Fastighetsagarna Stockholm
Henrik Tufvesson
Ndaringspolitisk direktér, vice
ordférande i Skérholmens &
Ré&gsveds
Fastighetsagarférening

Uppsala universitet
Susanne Urban
Universitetslektor & docent
bostads- och urbansociologi

Malgrupp:

Konferensen vander sig fill:

- Fastighetsforvaltare

- Distrikts- & omrddeschefer
- Bosociala handlaggare

- Bo- & kvartersvardar

- Kommunikatorer

- Omrdadesutvecklare

- Trygghetssamordnare
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08.15-09.15 Registrering
09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.20 Praktikfall

Relationsforvaltning som strategi for att

skapa engagemang och socialt hallbara
bostadsomraden

Social hdllbarhet dr numera alla bostadsbolags

prioritet. Men Stena Fastigheter som har mer an 20 drs
erfarenhet av strukturerat hdllbarhetsarbete kallar det for
relationsférvaltning som de sjdlva myntade. Det &r deras
arbetssatt for socialt engagemang i de omréden ddr de
ager fastigheter for att skapa trivsamma boendemiljder.
Fokus ligger frémst p& arbete, skola, fritid och trygghet.
Defta innebdr relationsskapande med arbetstérmedling,
skolor, féreningar och fritidsgérdar for att kunna skapa
samarbeten.

* Relationsfoérvaltning som strategi istdllet fér fraditionell
férvaltning for att skapa bra boendemiljéer i det
hyresgdstnéra arbetet

* S& tar vi eft socialt helhetsbegrepp och utformat insatser
samt program med fokus pd trygghet, arbete, skola och
fritid

* Skapa dialog och smarta kommunikationsvagar som
fradmijar relationen mellan bostadsbolag och hyresgdst

e Hur kan privata bostadsbolag med enkla medel bedriva
bosocialt arbete?

Sarah Pettersson, Relationsforvaltare, Stena Fastigheter

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.50 Aktuell forskning

Boendesegregation och grannskapseffekter -

orsaker, mekanismer och atgdrder

 Hur uppstdar och vad &r orsakerna till boendesegregation
samt hur kan detta motverkas?

» Grannskapseffekter — vilka folider far boendesegregerade
omréden for individer och hur kan negativa effekter
undvikas?

e Hur kan bostadsbolag och boende med lokal
omrddesutveckling minska boendesegregationen och
dess effekter?

Susanne Urban, Universitetslektor & docent bostads- och
urbansociologi, Uppsala universitet

Susanne Urban d&r en av Sveriges ledande forskare i
boendesegregation och hon har skrivit flertalet bécker och
publikationer i &mnet. Under hennes anférande kommer
du f& reda pd hur sociala och institutionella férhéllanden
pdverkar utfall fér individer samt hur staden kan hdlla
samman.

11.50-12.50 Lunch och natverkande

12.50-13.50 Praktikfall

Fran bidragsberoende till egenforsérjning - social
hallbarhet2.0

Stadsdelar mar bdttre om invénarna har sysselsdttning.
Att fler kan férsérja sig sjélva skapar i slutéindan tryggare
och trivsammare bostadsomraden. Stdngdstadens och
Linkdping kommuns gemensamma satsning, Linkstep, som
startfades 2019 har med framgdng redan hjdlpt dver 70
personer att komma ut i sysselsattning.

* S& har vi tagit vért héllbarhetsarbete till ny nivé och
tar etft stérre ansvar

e Genom ndatverk, coachning och matchning hjdlper vi
ndringslivet att hitta r&ft kompetens och samfidigt
minskar antalet férsérjningsstodtagare

* Framgdngsrik samverkan med kommunen och
ndringslivet i gemensamma arbeftsmarknadsinsatser i
utanférskapsomréaden

Lotta Dahm, Projektledare Linkstep, Stdngdastaden

13.50-14.20 Eftermiddagskaffe

14.20-15.15 Prisbelont praktikfall

Var satsning och vision for att driva
stadsutveckling for ett integrerat Rosengard och
Malmo

Rosengdrd dér en centralt beldgen och valkand
stadsdel i Malmo som klassas som utsatt omrdde. Med
en tydlig vision och stadsutvecklingsprojekt som har
vunnit priser &r malsattningen att omvandla Rosengdrd
och skapa en mer frivsammare och levande
boendemilj® som inkluderar fler bostder, handel och
eft levande gafturum.

* S& tar vi eft helhetsansvar som inbegriper dialog,
integration samt hdnsyn till kultur och befintliga
varden

* Vart arbete for att férnya Rosengdrd samt hur vi
har involverat och gjort hyresgasterna delaktiga i
stadsutvecklingsprojektet

* Culture Casbah - s& bygger vi bort otryggheten,
forbattrar stadsmiljén, framjar positiv social utveckling
samt okar sjalvfértroendet fér Rosengdrd

o Affarsmdssig samhdlisnytta - infegrera social
hallbarhet i affarsplanen

Petra Sérling, VD, Rosengard Fastigheter

15.15-16.10 Praktikfall

Strategisk samverkan mellan fastighetscdgare,

staden och polisen for tryggare boendemiljo

* Vilka trygghetsskapande atgdrder ska prioriteras for
att forbattra boendemiljén?

* S& skapar du ett framgdngsrikt och effektivt
samarbete pd bred front med flera aktorer,
lokala fastighetségare och infressenter som minskar
otryggheten i omradet

¢ Hur kan fastighetségare arbeta férebyggande, ha
tydligare nérvaro och géra bostadsomrédet sékrare?

Henrik Tufvesson, N&ringspolitisk direktor,
vice ordférande i Skdrholmens & R&gsveds
Fastighetséigarférening, Fastighetséigarna Stockholm

Henrik Tufvesson sitter i styrelsen fér SkGrholmens och
Ragsveds fastighetsdgarféreningar. Féreningarna
arbetar tillsammans f&r en positiv och I&dngsiktig
utveckling av stadsdelarna. Henrik presenterar hur

ett strategiskt samarbete Sver fastighetsgrdnser och

i samverkan med andra aktérer i stadsdelarna kan
Oka fryggheten och de hanterar utmaningar som finns
omrédena.

16.10 Ordforande avslutar konferensen
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Mangkulturella Bostadsomraden

Bostadsbolag runt om i hela landet kraftsamlar for att skapa sd goda och trygga boendemilicer som majligt,
sjalvforsdriande invanare samt motverka boendesegregation och dess negativa effekter i mangkulturella
bostadsomréden. Bostadsféretag har aldrig varit sd viktiga som nu och kan med rétt insatser och konkreta
atgdrder bidra till en héllbar samhdalisutveckling. For att skapa ratt férutsattningar ér det av yttersta vikt att
bostadsbolag rustar hela kedjan; den hyresgdstndra sociala relationen, dtgérder kopplade till bostadsomréddet
samt samverka med andra viktiga aktérer i nédromréadet for att lyckas skapa sociala héllbara bostadsomréaden.

| femte upplagan av Mangkulturella Bostadsomrdden 16 september ligger fokus pd att lyfta fram innovativa
framgdngsexempel i det vardagsnéra arbetet med att férebygga utanférskap och pdskynda etableringen i
samhadllet.

P& denna ldrorika heldagskonferens kommer du att f& de verktyg du behdver for att méta de komplexa krav
som idag stdlls pd socialt ansvarstagande bostadsbolag i mangkulturella miljder.

Varfér du ska ga pa Mangkulturella Bostadsomraden?

e Lar dig av framgdngsrika bostadsbolag och aktérer som aktivt arbetar fér att skapa tryggare boendemiljcer
och stdrka sina sina invanare

« Ta del av innovativa satsningar och stadsutvecklingsprojekt som skapar socialt hdllbara bostadsomraden
* F& konkreta tips p& hur man minskar bidragsberoendet och ékar egenforsériningen

* Ta reda pd hur man motverkar boendesegregationen och minskar grannskapseffekters negativa paverkan pd
individer

» Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med kollegor och experter fran hela landet

Sagt om tidigare Mangkulturella Bostadsomraden:
“Mycket infressant och givande och ligger helt rétt i tid. Rekommenderar varmt” Bostads AB Poseidon

"Ofroligt givande och helt rétt i fiden” HSB
“Upplysande och upplyftande! Mer kunskap och férstéelse i ryggsdcken pd végen hem” Sofielunds Fastigheter
“Det var sd infressant och Iérorikt" Ostersundshem

“P&fylld och inspirerad” Alvkarlebyhus

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r stérst i Sverige pd& kompetensutveckling inom integration, méngfald, kultur och
fiyktingmottagning. Over 3000 deltagare deltar érligen pd vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdallsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission @r att arbeta fér
okad integration och ett inkluderande samhdille som vardesatter mangfald.

Var ambition ér att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att Gterkomma.

F&r anmdlan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-199409
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Datum: 3 satt att anmala sig:
Mdangkulturella Bostadsomréden
16 september 2020 Tel: ~ 08-199409
Konferensqnlaggning: E-post: kundtjanst@integrationsforum.se
Bonnier Conference Center . : :
Torsgatan 21, Stockholm, Tel 08-33 66 86 Webb: www.integrationsforum.se/anmalan
N\ _J

‘ Konferens ‘ 4990 kr }

Konferensavgiften ér exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall
Integrationsforum stdller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

- Onskar du delta via webben?
- Mejla mohamed.elmi@integrationsforum.se for mer information

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst Gverldta din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart fér du ett vardebrev pé fakturerat belopp. Vérdebrevet dr giltigt

ett ar frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega frén din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avibokning mindre én 14 dagar fére konferensstart uteblir vérdebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stdlla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre andringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besok https://integrationsforum.se/villkor/ for fullstandiga villkor.
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