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Enligt statistiska centralbyran &r halften av befolkningen i socioekonomiskt utsatta omréden utrikesfédda och har befunnit sigi
Sverige i mindre an tio ar. Statistiken visar dven att skillnaden i arbetsldshet mellan utrikes- och inrikesfédda ar hdg pa nationell
niva. Forts&ttningsvis ar riskerna for boende i socioekonomiskt utsatta omraden att hamna i utanférskap stor.

For att frémja integration samt stérka det lokala ndromrédet har bostadsbolagen en unik chans att skapa goda férutsattningar
fér ett socialt hdllbart samhalle. | hela landet finns flera exempel pé initiativ och samverkansprojekt som framjar social héllbarhet
samt bidrar till god samhéllsutvecklingen. Men fortfarande finns manga utmaningar som bostadsbolagen méter i béde sitt dagliga
och langsiktiga arbete i att skapa socialt héllbara bostadsomraden.

| den fjarde upplagan av konferensen Mangkulturella Bostadsomréden ligger fokus pa att lyfta goda exempel pé initiativ som pa
olika satt starker ndromradet, bidrar till integration, dkar tryggheten och ger majlighet till inflytande och delaktighet.

Under denna heldagskonferens kommer du att fa ta del av konkreta strategier som hjalper dig i ditt arbete att skapa social
héllbarhet och ett ndromrade som frodas.

Konferensens innehall:

. Frén Trollhattan beréttar Eidar Fastigheter om deras strategier for langsiktig integration som fungerar i praktiken bland
annat genom samverkan med lokala aktérer samt egna initiativi samréd med de boende

. Gardstensbostéder frén Goteborg delar med sig av sitt unika initiativ dar hyresgéster &r medbestdmmande genom att
sjalva sitta i bostadsbolagets styrelse

. Kommunikationsexpert Eva Bernhardtson ger dig verktygen du behéver for att skapa en inkluderande kommunikation i
ettinterkulturellt sammanhang

. Inspirationsforeldsare och prisbeldnt entreprendr Siduri Poli berdttar om hur man lyckats engagera och stérka ungai
utsatta omraden genom projektet Changers Hub

. Med sitt prisbeldnta program for kvinnor i Fittja berattar Botkyrkabyggen om strategier for att 6ka kvinnors etablering

och framja integration
Ta chansen att fa praktiska tips och strategier fér ert utvecklingsarbete, skapa vardefulla kontakter och utbyt
erfarenheter med kollegor och experter frén hela landet.

Kontakta oss och anmal dig redan idag pé kundtjanst@integrationsforum.se for att sikerstalla din plats pa arets viktigaste
konferens fér dig som verkar i mangkulturella bostadsomraden.

Val moétt den 21 maj.

Liza Youhanan
Projektledare

Varfér du ska ga pa Mangkulturella Bostadsomraden

- Lér dig av framgangsrika bostadsbolag som aktivt arbetar fér att dka integrationen och stérka sina hyresgaster
- Bli battre pé att engagera ungdomar i ditt ndromréde och ge dem inflytande

- Tadel av innovativa satsningar som gett goda resultat och néjdare hyresgaster

- Natverka, knyta kontakter och utbyta erfarenheter med kollegor och experter frén hela landet

Sagt om tidigare konferenser Mangkulturella Bostadsomraden:

“Mycket intressant och givande och ligger helt rétt i tid... rekommenderar varmt!!!!”
Andera Kassar, Bostads AB Poseidon

“Otroligt givande och helt rdtt i tiden”
Helena Rosvall, HSB

“Upplysande och upplyftande! Mer kunskap och férstdelse i ryggsdcken pa végen hem”
Jenny Astrand, AB Sofielunds Fastigheter

“Det var sd interessant och larorikt”
Suzan Kemigisa, Ostersundshem

www.integrationsforum.se




08.15 Registrering och morgonkaffe
09.15 Ordférande dppnar konferensen

09.20 Vér strategi fér social hallbarhet som skapar
engagemang och framjar integration i vira bostadsomréden
« Sa har vi skapat férutsattningar fér en ldngsiktig integration som
fungerar i praktiken — exempel pa aktiviteter och program

- Strategier for samverkan mellan lokala aktdrer och varfér samverkan
ger goda férutsattningar fér ett socialt héllbart samhalle

- Varfor vivalde att flytta huvudkontoret till ett av Trollhattans mest
socialt utsatta omréden och vilka effekter det har gett i vart arbete att
fréamja positiv social utveckling

Nina Andersson, Boendekonsult —sociala hallbarhetsfragor, Eidar
Fastigheter

AB Eidar Trollhéttans Bostadsbolag har med sina 6000 bostcider
i Trollhdttan arbetat under manga &r fér att fréimja integration.
2016 centraliserade féretaget sin verksamhet till ett huvudkontor
iett av Trollhdttans socialt mest utsatta omraden och dr idag en
viktig drivkraft i utvecklingen av ett social hdllbart samhdlle. Vid
sidan av stora satsningar pd upprustning och renoveringar av
fastigheter fokuserar Eidar pd kultur- och fritidsaktiviteter samt
arbetsmarknadsprojekt. Genom samverkan med olika féreningar,
myndigheter och aktdrer skapas gemensamma l5sningar som ger
goda férutsdttningar for integration i praktiken.

10.20 Férmiddagskaffe och natverkande

10.50 Inkluderande kommunikation som framjar
informationsspridning och dialog mellan bostadsbolag
och hyresgaster

« Férhaliningssatt i ett mangkulturellt sammanhang - varfor
detinterkulturella perspektivet ger férutsattningar for en god
kommunikation

« Sa skapar du information som ar tillgénglig fér alla och som tar
hansyn till ssmmanhanget ni verkar i

. Tillvégagangssatt for att skapa dialog som framjar hyresgésternas
inflytande och relation mellan bostadsbolag och hyresgast

Eva Bernhardtson, Kommunikationsexpert - interkulturell
kommunikation

Eva Bernhardtson &r SFi-lérare sedan 16 ar och en van férelésare i
frégor om interkulturell kommunikation samt inkluderande samtal fér
dig som verkar i mangkulturella sammanhang. Eva ger dig de verktyg
du behéver i ditt dagliga kommunikationsarbete fér att bemdta och
samtala ien mangkulturell kontext pd bdsta sdtt. Hon delar éven

med sig av metoder fér inkluderande informationsspridning samt
strategier fér att frdmja en lyhdrd och givande dialog mellan samtliga

aktorer.

11.50 Lunch och natverkande

12.50 Hur du motiverar och ger framtidstro till unga vuxna

och tondringar som bor i mangkulturella omraden

« Social Change - vad det innebér och varfér alla har ett ansvar att
bidra till en positiv samhallsutveckling som frémjar inkludering

. Strategier och tillvigagéngssatt for att skapa engagemang och
Okar drivkraften bland tonéringar och unga vuxna i socioekonomiskt
utsatta bostadsomraden

- Personlig beréattelse om motivation och drivkrafter som leder till
forandring och frémjar integration i praktiken

Siduri Poli, entreprentr, Changers Hub

Siduri Poli &r entreprendéren fran Botkyrka som utsetts till
framtidens 99 mdktigaste av TCO, Sveriges 100 mest lovande
unga féretagare och drets digitala inspiratér ar 2017. Hon pratar
ofta om digitalisering och demokrati- och inkluderingsprocesser.
Hon ¢ren av grundarna till innovationshusen Changers Hub

vars mdl ér att demokratisera framgdng och ge unga invanare i
socioekonomiskt utsatta omrade en chans att férvekliga sig sjélva
och sina drémmar. Changers Hub har utsetts till Sveriges mest
lovande féretag av Féretagarna och drets supertalanger inom
kategorin Samhdllsbyggarna av Veckans Afférer. Siduri talar om
sina egna erfarenheter som ung i Botkyrka och hur man kan g&
tillvéga foér att engagera och motivera unga vuxna.

13.50 Eftermiddagskaffe och natverkande

14.20 Medbestammande hyresgéster som har inlytande

dver omradets utveckling

Gérdstensbostader i Géteborg &r unika i sitt slag nér de starkt
konceptet bondeinflytande genom direkt medbestdmmandei
styrelsen. Majoriteten av ledamd&terna i bolagets styrelse, férutom
ordférande, i bolagets styrelse 8r Gardstensbostiders egna
hyresgéster. Initiativet tilllater ett inifranperspektiv och har visat
sig vara vardefullt foér b&dde bolaget och hyresgéasterna i omradet.
Lyssna till ordférande Mohamed Hama Ali samt hyresgast och
ledamé&ter Lars Svensson och Amela Turulja.

« Sa har vi vant utvecklingen i ett sérskilt utsatt omrade och skapat
en styrelsemodell som ger hyresgaster ett direkt inflytande

« Varfér medbestdmmande 6kar trygghet, framjar integration samt
starker sammanhéliningen i ndromradet

« Erfarenheter fran hyresgéster som idag &r ledaméter — och hur
man kan ga tillvéga for att engagera och uppmuntra hyresgésters
deltagande och boendeinflytande

Mohamed Hama Ali, Styrelseordférande, Gardstensbostéder
Lars Svensson, Ledamot & hyresgist, Gardstensbostéder
Amela Turulja, Ledamot & hyresgést, Gardstensbostéder

15.15 Sa stérker du kvinnors etablering som leder till 6kad

trygghet och skapar fler arbetstillfallen

Projektet Qvinna ar en jamstalldhetssatsning som &ren del av
Botkyrkabyggens hallbarhetsarbete. Satsningen innebar att
tidigare langtidsarbetslésa kvinnor som dven bor i Botkyrkabyggens
hus far arbete samt undervisning i svenska. Initiativet har sedan
start spridit sig fran Fittja till nAromradet Norsborg. Satsningen ar
nominerad till svenska jamstalldhetspriset.

« Sa har vi gatt tillvaga for att skapa maéjligheter och arbetstillféllen
till langtidsarbetslésa kvinnor

« Hur jamstélldhetsarbete och satsningar pa social héllbarhet ékar
tryggheten i ndromradet

« Framtida mals&ttningar med projeket Qvinna och hur vi ska ga
tillvéga for att na fler kvinnor i véra omréden

Susanne Axelsson Heldring, HR-chef, Botkyrkabyggen

16.10 Ordféranden avslutar konferensen
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Priser Pris
Konferens - bokning efter 5 april 4990 kr

Vi pa Integrationsforum har mangarig erfarenhet av att arrangera konferenser och kurser.
Med fokus pé dig och din fortsatta kompetensutveckling jobbar vi fér att skapa Sveriges bésta
konferenser och kurser inom integration och flyktingmottagning.

Mangkulturella Bostadsomraden arrangeras utav Integrationsforum.
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Konferensavgiften ar exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation.

Avbokning & dverlatelse av deltagarplats

Betalningen sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor. Du kan nar som helst éverlata din plats till en kollega genom att informera
Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vardebrev pé fakturerat belopp med
avdrag fér en administrativ kostnad pé 500 kr exkl. moms. Vardebrevet &r giltigt ett ar fran utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en
kollega fran din organisation pa valfri kurs/evenemang hos Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning mindre &n 14 dagar fére
konferensstart uteblir vardebrev eller ersattning. | det fall Integrationsforum staller in ett event/evenemang krediteras du 100% av det
inbetalda beloppet. Integrationsforum reserverar sig fér mindre andringar i form utav talare, schema och progampunkter i agendan.

www.integrationsforum.se



