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Bonnier Conference Center, Stockholm och digitalt

agendan:

Framgdngsrik och héllbar samverkansmodell mellan
kommun och Arbetsformedlingen pé lokal nivé

Frén utanforskap till egenmakt — motiverande
forhaliningssatt som dkar utrikes fédda kvinnors
handlingskraft

Arbetsinriktad svenska for dkad sprékprogression
och etablering pd arbetsmarknaden

Sfi pd arbetstid: s& kan svensk industri 16sa
arbetskraftsbehovet samt underl&tta en smidig
dvergdng for utrikes fddda in pd arbetsmarknaden

S& har vi arbetat med BIP forskningen i praktiken
samt utformat parallella insatser med fokus pd&
anstallningsbarhet

Samverkansmodell med fokus p& gemensamma
arbetssatt, bemdtande av sprdksvaga och
individanpassade insatser

S& fér vi till snabbare beslutsvégar och béttre
samsyn i enskilda individ@renden vid samlokalisering
av resurser med Arbetsférmedlingen

Var metod for kontinuerlig coachning och
handledning fér att stotta fler individer ut i arbete
eller studier
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Konferensen vénder sig fill:

- Arbetsmarknadsenheter
- $fi & vuxenutbildning

- Integration

- Etableringsenheter

- Socialsekreterare

- Samordningsférbund

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se




08.15-09.15 Registrering

09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.20 Expertanforande

Fran uvtanférskap till egenmakt - motiverande
forhallningssdatt som dkar utrikes fédda kvinnors
handlingskraft

e Hur kan ékad kulturell medvetenhet stérka relationer samt
frdmja positiv utveckling?

e Hur kan du arbeta med fillgédnglighet och akfiv inkludering
for att minska individens kansla av utanfoérskap?@

* Konkreta verktyg for hur du kan férbétira ditt bemdtande
samt motivera utrikes fédda kvinnor som stdr langt ifrén
arbetsmarknaden

¢ Hur kan du ge handlingsutrymme och utéka individens
mojligheter till egenmakt for att starka deras
handlingskrafte

Haris Agic, Fil dri socialantropologi & utbildare

Haris Agic ér en ledande utbildare med férméagaa att
férklara de olika mekanismer som finns i kulturméten pd
eft enkelt sétt och visa hur vi kan skapa férstaelse mellan
mdanniskor.

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.50 Praktikfall

Fran bistandsberoende till egenforsérjning -
framgangsrik och hallbar samverkan med
Arbetsformedlingen

Nykdpings kommun och Arbetsférmedlingen lanserade
for nGgra ar sedan ett ESF finansierat pilotprojekt for att
stérka végen fill utbildning eller arbete fér individer som
uppbdr forsorjningsstdd. Projektet och samverkansarbetet
blev lyckat och det har nu implementerats som en
permanent del av kommunens verksamhet med en lokal
dverenskommelse med Arbetsférmedlingen. Tack vare
gemensam samplanering och samlokalisering s& forstarks
kompetensen och mojligheterna att korta ned malgruppers
vag till ldngsiktig och hallbar sjalviérsorining.

* Var lokala 6verenskommelse som bidrar till en
mer effektiv och hdallbar samverkan mellan véra
kommunala verksamheter och Arbetstérmedlingen

 S& fér vi till snabbare beslutsvéigar och battre
samsyn i enskilda individdrenden vid samlokalisering
av resurser

e Hur okar vi férutsattningarna fér att matcha
individers behov med Idmpliga arbets-/praktikplatser
samt férkorta perioderna av enskilda individers
bistdndsberoende

Gabiriel Billing, Verksamhetschef IFO, Nykdépings kommun
11.50-12.50 Lunch och natverkande

12.50-13.50 Praktikfall

Starkt anstdliningsbarhet - BIP i praktiken for
effektivare arbetsmarknadsinsatser

Fré&n att bedriva arbetsmarknadsinsatser utifrén en
fraditionell frappstegsmodell f6r individer med komplexa
utmaningar har Falkenbergs kommun sedan 2020 arbetat
utifréin BIP forskningen (Beskceftigelses Indikator Projektet)
i deras organisation. Genom att identifiera och mata
nyckelindikatorer for anstéliningsbarhet har de férbattrat
individernas majligheter fill arbete eller studier.

* S& har vi arbetat med BIP forskningen i praktiken

och utformat parallella insatser med fokus p&
anstaliningsbarhet. Vilka insatser har gett storst effekt?

» V&r metod for kontinuerlig coachning och
handledning for att stétta fler individer ut i arbete
eller studier

* Vilka huvudsakliga l&érdomar har vi dragit frén att
anvanda BIP forskningen i var verksamhet och hur
planerar vi det fortsatta arbetet?e

Josef Onnhed, Arbetsmarknadschef, Falkenbergs
kommun

13.50-14.20 Eftermiddagskaffe

14.20-15.20 Praktikfall

Arbetsinriktad svenska for 6kad
sprakprogression och etablering pa
arbetsmarknaden

Helsingborgs stad bedriver sedan nagra ér tillbaka
arbetsinriktad svenska fér elever med 1&g eller
ingen skolbakgrund som har fastnat pd sfi. Genom
samverkan, individanpassat stéd och arbetsinriktad
undervisning har eleverna 6kat sin forstdelse och
kunskap om den svenska arbetsmarknaden. Det
framgdngsrika arbetet har lett till att individer som
fidigare uppburit f&rsdriningsstéd har kommit nérmare
arbetsmarknaden eller ut i anstélining.

* S& bedriver vi en arbetsintegrerad sprékundervisning
for elever med kort eller ingen skolbakgrund

* Hur fér vi individer som har fastnat i sprékutvecklingen
att géra progression samt komma nérmare
arbetsmarknaden? Vilka sprdkutvecklande akfiviteter
prioriterar vie

* V&r samverkansmodell med fokus p&d gemensamma
arbetssatt, bemdtande av spréksvaga och
individanpassade insatfser

Shgiponjé Hoxha, Sfi-Idrare, Helsingborgs stad
Viktoria Vargefjord, Arbetsmarknadscoach,
Helsingborgs stad

15.20-16.10 Praktikfall

Sfi pa arbetstid - sa kan svensk industri 16sa
arbetskraftsbehovet och underlatta for

uvtrikes fodda att komma in pa arbetsmarknaden
| en tid ndr industrin skriker efter arbetskraft

har Nitator Automotive Group, en vdastsvensk
leverantér fill fordonsindustrin, utformat en egen
framgangsrik strategi for att 16sa personalbristen. |
samarbete med Halmstads kommun har féretaget
integrerat sfi-undervisningen i arbetstiden for
nyanlénda. De anstdllda far tvé génger per vecka
svenskundervisningen betald av arbetsgivaren.

Hampus Petersson @r vice VD for bolaget och en av
nyckelpersonerna bakom det framgdngsrika arbetet.
Modellen har redan spridit sig till andra féretag som
villimplementera samma metod for sprék- och
arbetsintfegration. Hampus kommer atft dela med

sig av sina erfarenheter om detta framgdangsrika
arbetssatt. Han menar att det inte bara forbattrar
sprékkunskaperna hos de anstélida utan ocksé dppnar
dérrar for utrikes fdddas etablering pd den svenska
arbetsmarknaden.

Hampus Petersson, Vice VD, Nitator Automotive
Group

16.10 Ordforande avslutar konferensen
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Arbetsmarknad & Mangfald

Utrikes fodda kvinnor som har boftt i Sverige under négra ér upplever ofta en kansla av minskad kontroll dver sina
egna livsforhallanden enligt studie publicerad ifjol av J&mstalldhetsmyndigheten. Denna minskning i egenmakt
har visat sig vara ett betydande hinder for deras etablering p& arbetsmarknaden.

For att moéta dessa utmaningar krdvs en omfattande och samordnad insats frdn kommunernas sida. Att ta fram
innovativa vagar for att férbattra arbetsmarknadens tillganglighet och skapa verkliga framsteg for individer som
stér Idngt ifrdn arbetsmarknaden &r av stérsta vikt.

Hur kan du effektivt identifiera och avidgsna de strukturella barridrer som hindrar utrikes fédda fran att £ filliréde
fill arbetsmarknaden? Hur kan du skapa samverkan mellan olika aktérer och erbjuda helhetslésningar for de som
star langt ifrén arbetsmarknaden?

P& sjunde upplagan av konferensen Arbetsmarknad & Méngfald den 23 maj fokuserar vi pd att frémja framsteg
och egenmakt for langtidsarbetsldsa. Vi utforskar hur man kan skapa hdlloara samverkansstrukturer som bidrar
till att 6ka egenfdrsériningen. Beprovade utbildningsinsatser som forbattrar sfi-elevers progression kommer
presenteras och vi fér ta del av hur man kan integrera sprékutbildning med arbete.

Varfor du ska delta pa Arbetsmarknad & Mangfald?

* Lar dig av verksamheter som framgdngsrikt utformat utbildningsinsatser som ger resultat fér nyanldnda och
utrikes fédda kvinnor

e F& konkreta tips pd& hur du okar sfi elevers progression och deras anstdliningsbarhet

* Ta del av hdllbara lokala samverkansmodeller mellan kommun och Arbetsférmedlingen fér snabbare beslut
och battre samplanering

* Upptack framgdngsrika arbetssatt for att integrera sprakutveckling och arbete

» Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med kollegor och experter fran hela landet

Sagt om tidigare Arbetsmarknad & Mangfald:

“En mycket infressant och givande dag med engagerade och entusiasmerande férelésare och trevilig personal”
Arbetsféormedlingen

“Fantastiskt bra” Sandvikens kommun

“Proffsigt uppldgg och arrangemang samt ett program som héll hég kvalitet och ledde fill eftertanke” Ludvika
kommun

“En mycket matnyttig konferensdag” Skellefted kommun

“En viktig konferens som gav mycket inspiration!” Kinda kommun

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r stérst i Sverige p& kompetensutveckling inom integration, méngfald och kultur. Over 3000
deltagare deltar drligen pd véra utbildningar.

Var vision ar att genom véra kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdallsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission @r att arbeta fér
Okad integration och ett inkluderande samhdille som vdrdesatter mangfald.

Var ambition ér att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att dterkomma.

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se
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Datum: 3 satt att anmala sig:

Arbetsmarknad & Mdngfald - 23 maj 2024 . .
Webb: www.integrationsforum.se/anmalan

Konferensanlaggning:
Bonnier Conference Center

Torsgatan 21, Stockholm Tel: 502 351 94
08-33 66 86 el: 08-502 351 9

E-post: kundtjanst@integrationsforum.se

Bokning senast 12 april 3990 kr 1000 kr

Bokning efter 12 april 4990 kr

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall Infegrationsforum
stéller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

LIVE

STREAM

- Onskar du delta digitalte
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se fér bokning.

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst dverl&ta din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet ar giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega frén din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftiga avibokning mindre én 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stélla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre dndringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besok https://integrationsforum.se/villkor/ fér fullstéindiga villkor.

Integrationsforum

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller mejla kundtjanst@integrationsforum.se




