o . P N
integrationsforum
e

ARBETSMARKNAD & MANGFALD

Arets viktigaste konferens om utrikes fédda och nyanldndas

etablering pa arbetsmarknaden - 6:e aret i rad

26 april 2023

Bonnier Conference Center, Stockholm och digitalt

Ur agendan:

® Regeringens mdal med arbetsmarknadspolitiken och
hur man skall I6sa I&ngtidsarbetsldsheten

® Framgdngsrikt samverkansprojekt mellan
Arbetsformedling och kommun

® S4 skapar man forutsattningar for sfi-elever med kort
skolbakgrund gora progression

® Rekrytering samt systematiska arbetssétt for att
attrahera arbetsgivare som a&r villiga att anstalla
nyanldnda och utrikes fédda

® S& kan organisationer och handldggare utveckla
ett jobbfokuserat mindset som far fler individer ut i
arbete eller studier

e Okad integrering av yrkes- och sprakundervisning for
utrikes fddda med fokus pd& samplanering

® S& samarbetar olika myndigheter och
multikompetenta team under ett och samma tak
for att samordna insatser till deltagarna och minska
l&Gngtidsarbetslosheten

® Vad fér stéd och coachning ger vi fill arbetsgivare
for att bli en mer inkluderande arbetsplats

® S& okar vi elevernas forutsattningar att klara
sprdkliga kraven som stdlls pd en arbetsplats

Hogaktuella talare:

. 24

i B
Vaeksthusets Regeringskansliet Partille kommun
Kompetencecenter Sophia Metelius Karin H&kanson
Karen Ask Statssekreterare Sfi-ldrare
Chefskonsult

Talare och praktikfall:

Regeringskansliet

Sophia Metelius
Statssekreterare
Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsformedlingen
Nina Aronsson
Huvudprojektledare

Malmo stad
Sara Sunning Bhatti
Sektionschef férsériningsstéd

Maria Zaar Mortazavi
Sektionschef arbetsmarknad

Partille kommun
Karin Hdkanson
Sfi-larare

Eva Wahlberg
Yrkeslarare

Vceksthusets
Kompetencecenter
Karen Ask
Chefskonsult

Tiia Ojala
Utbildare & IGromedelsférfattare

Jobbentrén
Andrea Ahlenius
Grundare

Malgrupp:
Konferensen vénder sig fill:

- Arbetsmarknadsenheter
- Sfi & vuxenutbildning

- Etableringsenheter

- Socialsekreterare

- Samordningsférbund

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se
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08.15-09.15 Registrering

09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.20 Unik forskning

BIP - forskning som stdrkar ett nytdnkande
forhallningssatt som dkar individers
anstdllningsbarhet

Deltagare som har handléggare som tror pd att de kan
komma i arbete och som f&r parallella arbetsinriktade
insatser har en dkad chans att faktisk komma ut i
arbete. Detta dr ndgra av de mest uppmdrksammade
resultaten av Beskceftigelsesindikator projektet (jobb-/
sysselsattningsindikatorprojektet BIP) i Danmark, som
internationellt sett ar den hittills mest omfattande
vetenskapliga progressionsmdtningsstudie som har
undersokt vad som gor att Idngtidsarbetsldsa individer med
komplexa problem kommer ut i arbete.

Med avstamp i resultaten fran BIP och Voeksthusets
senare forskningsprojekt om filltron fill individens
jobbchans och utrikes fédda kvinnors perspektiv

pd arbetsmarknadsinsatsen, ges exempel pd hur
jobbmdjligheterna for utrikes fédda kvinnor kan stérkas.

* Hur kan vi utifrén BIP-indikatorerna utforma insatser som ér
parallella och har kontinuerligt fokus p& arbete?

¢ Hur kan organisationer och handldggare utveckla ett
jobbfokuserat mindset och positiva férvéntningar som fér
fler individer ut i arbete eller studier2

* VAr forskning kring utrikes fédda kvinnor - vad berdttar
de sjélva om hinder, drivkrafter och maojligheter att
komma ut p& arbetsmarknaden

Karen Ask, Chefskonsulf, Veeksthusets Kompetencecenter

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.40 Praktikfall

Framgangsrikt samverkansprojekt mellan
olika myndigheter for att minska antalet
Iangtidsarbetslésa

Malmokraften 2.0 ar ett samverkansprojekt mellan
Arbetsférmedlingen, Malmé stad, Region Skdne och
Forsakringskassan. Under projekttiden ska Malmdkraften 2.0
ha erbjudit 4 000 arbetssékande Malmdbor en samordnad
planering med mdlet att 1800 har f&tt jobb eller paboriat
reguljéra studier samt att 200 personer som uppbdr
sjukpenning ska kunna ta del av deft férstarkta samarbetet
med Arbetsférmedlingen.

 S& samarbetar olika myndigheter och multikompetenta
team under ett och samma tak fér att samordna insatser
till deltagarna och minska I&ngtidsarbetslésheten

e Hur utformar vi verkningsfulla processer for att samla olika
myndigheters kompetens runt individen?

Nina Aronsson, Huvudprojektledare, Arbetsformedlingen
Sara Sunning Bhatti, Delprojektledare, Malmé stad
Maria Zaar Mortazavi, Delprojektledare, Malmo stad

For anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-502 351 94

11.40-12.25 Expertanférande

Skapa forutsdattningar for sfi-elever med kort
skolbakgrund goéra progression med fokus pa
studieteknik

Den stérsta utmaningen inom sfi ar elever med ldg
progression. Framfor allt utrikes fodda kvinnor. Manga
elever tappar motivationen och progressionen
uteblir eller blir valdigt Idngsam. For att snabba pd
sprakinldrningen behdver eleverna strategier och
motivation for att studera mer effektivt.

* Hur f&r man elever med kort eller ingen skolbakgrund
att &dga sin kunskap och f& verktyg for att utvecklas
samt gora progression?

* Vad ér viktigt att ténka p& ndr man undervisar elever
med kort eller ingen skolbakgrund?

¢ Hur kan man motivera och stérka individerna for
maximal sprdkinldrming?

Tiia Ojala, Utbildare och Iéromedelsférfattare

12.25-13.15 Lunch och natverkande

13.15-14.15 Prisbelont praktikfall

Utbildningsinsatser som batire integrerar

yrkes- och sprakundervisningen genom

forstarkt koppling mellan skolan och det
arbetsplatsforlagda Idrandet

Vuxenutbildningen i Partille tilldelas "Europeiska
kvalitetsutmarkelsen i sprék” for deras projekt att stérka
elevernas forutsattningar att klara de sprdakliga krav
som stdlls pd en arbetsplats. Projektet genomférdes pd
en barnskdtarutbildning som vénder sig till utrikes fédda
elever. Resultatet har varit sé lyckat att arbetsséittet

ér en bestédende del av verksamheten och ndstintill
samtliga som genomfor utbildningen har fortsatt
anstélining efter praktikperioden. Grunden for alltihop
ar praktikplatser, drivna handledare, samplaneringen
samt i slutdndan sambeddmningen mellan yrkesldraren
och sprdkléraren.

* Framgdngsrik integrering av yrkes- och
sprakundervisning for utrikes fddda med fokus p&
samplanering

» S& 6kar vi elevernas progression och forutséttningar
att klara sprdkliga kraven som stdlls p& en arbetsplats

* Vart arbetssatt for att ordna praktikplatser samt
handledarnas roll fér att bland annat stétta eleverna
vid sprékligt utmanande situationer

Karin Hakanson, Sfi-lérare, Partille kommun
Eva Wahlberg, Yrkesl&rare, Partille kommun

14.15-14.45 Eftermiddagskaffe



14.45-15.25 Regeringskansliet

Den nya regeringens mal med
arbetsmarknadspolitiken

En 6kande langtidsarbetsiéshet staller hogre krav

pdA arbetsmarknadspolitiken och kommunernas
forutsattningar att medverka i utférandet av den statliga
arbetsmarknadspolitiken.

Det hdr staller tuffa krav pd kommunerna samtidigt som
det &r manga som saknar jobb och ratt kompetens bland
nyanldnda och utrikes fddda svenskar. Bristfallig matchning
pd arbetsmarknaden och svérigheter att hitta kvalificerad
kompetens &r ett av Sveriges stérsta samhallsekonomiska
problem.

Under detta anférande kommer Sophia Metelius frdin
Arbetsmarknadsdepartementet presentera regeringens mal
med arbetsmarknadspolitiken, deras forslag pd hur man
ska minska langtidsarbetsidsheten samt hdlla en frdgestund
med deltagarna.

Sophia Metelius, Statssekreterare hos arbetsmarknads- och
integrationsministern, Regeringskansliet

15.25-16.10 Praktikfall

Rekrytering samt framgangsrika arbetssatt for att
atirahera arbetsgivare som ar villiga att anstdlla
nyanldnda och utrikes fodda

Utrikes fodda och nyanlénda férblir utanfér om inte
arbetsgivarna végar anstélla och att ta emot personer
som har en annan bakgrund &n dem sjdlva. Jobbentrén
ar etft socialt rekryteringsféretag som skapar lyckade och
I&ngsiktiga anstaliningar tillsammans med utrikes fédda,
nyanl&dnda och arbetsgivare.

Over 250 individer har f&tt anstélining via Jobbentrén sedan
starten. 80% av jobben &r fortfarande lyckade, efter ett ar.

e Vad for stéd och coachning ger vi till arbetsgivare for
att bli en mer inkluderande arbetsplats

* Var process for att kvalitetssékra kandidater och att
sdkerstdlla héllbara och lyckade rekryteringar

* Hur fér vi arbetsgivare att ta vara pd den kompetens
som utrikes fédda besitterg Hur bemoter vi fdrdomar
och negativa stereotyper?

Andrea Ahlenius, Grundare, Jobbentrén

16.10 Ordforande avslutar konferensen

A

STREAM &,

Delta pa plats eller digitalt

- Hogkvalitativ livestream
- Precis som om du vore ndrvarande i
lokalen

Du som deltagare tar del av programmet
via var interaktiva eventplattform och kan
befinna dig fysiskt dar det passar dig bdst.
Foreldsningar, frdgestunder, diskussioner
och natverkande - allt innehdll ar samlat i
ett webbaserat verktyg, som ar smidig att
anvanda.

Onskar du delta digitalte

Mejla kundtjanst@integrationsforum.se fér
bokning och mer information.

3 satt att anmaila sig

Hemsida:
www.integrationsforum.se/anmalan

E-post: kundtjanst@integrationsforum.se

Tel: 08-502 351 94
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Arbetsmarknad & Mangfald

Gott om lediga jobb och den &vergripande arbetsldsheten minskar, men dessvérre dr langtidsarbetsiésheten
fortsatt hdg. Gapet mellan inrikes féddas samt utrikes féddas sysselsattning vaxer och det ér ett bekymmer for
kommunerna nér utrikes fédda personer fastnar i Idngtidsarbetsidshet.

For att stoppa den negativa frenden kravs det aft kommuner skapar nya och individanpassade
utbildningsinsatser som méter arbetsmarknadens avancerade kompetensbehov. Det ar dven av yttersta vikt
att stérre och effektivare insatser gérs mot utrikes fédda och nyanldnda kvinnor som befinner sig I&ngt ifrén
arbetsmarknaden eftersom behoven ar allra stdrst for denna malgrupp.

P& sjatte upplagan av konferensen Arbetsmarknad & Méngfald den 26 april ligger fokus pé Idgutbildade utrikes
fédda kvinnor samt hitta praktikplatser och arbetsgivare som dr villiga aft anstalla utrikes fédda. Det kommer att
presenteras framgdngsrika arbetssatt pd hur man minskar antalet personer som uppbdr férsorjningsstéd samt
utformar utbildningsinsatser som ékar sfi-elevers progression och ldngtidsarbetslosas maéjlighet fill att nérma sig
arbetsmarknaden.

Varfor du ska delta pa Arbetsmarknad & Mangfald?

e Lar dig av verksamheter som framgdngsrikt utformat utbildningsinsatser som ger resultat for
nyanlénda och utrikes fédda kvinnor

* F& konkreta tips p& hur du 6kar sfi elevers progression

* Upptdack framgdngsrika arbetssatt for att attrahera arbetsgivare som ar villiga att anstalla utrikes fédda och
nyanlénda

» Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med kollegor och experter fran hela landet

Sagt om tidigare Arbetsmarknad & Mangfald:

“En mycket infressant och givande dag med engagerade och entusiasmerande férelGsare och trevlig personal”
Arbetsformedlingen

“Fantastiskt bra” Sandvikens kommun

“Proffsigt upplégg och arrangemang samt ett program som héll hég kvalitet och ledde fill eftertanke” Ludvika
kommun

“En mycket matnyttig konferensdag” Skellefte@ kommun

“En viktig konferens som gav mycket inspiration!” Kinda kommun

Om Integrationsforum

Integrationsforum ar stérst i Sverige p& kompetensutveckling inom integration, mé&ngfald och kultur. Over 3000
deltagare deltar drligen pd véra utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdallsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission @r att arbeta fér
okad integration och ett inkluderande samhdille som vardesatter mangfald.

Var ambition ér att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att Gterkomma.

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se




ARBETSMARKNAD & MANGFALD

26 april 2023

Datum: 3 satt att anmala sig:

Arbetsmarknad & Mdngfald - 26 april 2023 . .
Webb: www.integrationsforum.se/anmalan

Konferensanlaggning:
Bonnier Conference Center

Torsgatan 21, Stockholm Tel: 502 351 94
08-33 66 86 el: 08-502 351 9

‘ Konferens ‘ 4990 kr }

E-post: kundtjanst@integrationsforum.se

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall Infegrationsforum
stéller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

f

| LIVE

STREAM

- Onskar du delta digitalte
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se fér mer information och bokning.

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst dverl&ta din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet ar giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega frén din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftiga avibokning mindre én 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stélla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre dndringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besok https://integrationsforum.se/villkor/ fér fullstéindiga villkor.
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