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Arets viktigaste konferens om utrikes fédda och nyanldndas
etablering pa arbetsmarknaden - 5:e aret i rad

3 maj 2022

Bonnier Conference Center, Stockholm och digitalt

Ur agendan:

S& utformar vi skréddarsydd stéttning, coachning
och matchning fér att snabbare lotsa ut deltagare
till arbete/vidareutbildning pd rekord kort tid

Frén bistdndsberoende till egenforsdrining — s& har vi
framgdngsrikt halverat férsériningsstodet

Hur arbetar vi med motivation och vagleder utrikes
fédda kvinnor fill att fro och hitta drivkraften att
skapa férandring

S& okar vi méluppfyllelsen och skapar
forutsattningar for elever pd studievég 1 gora
progression

Hur hanterar vi kulturella férestaliningar och hinder
om utrikes fédda kvinnors sysselséttning och
delaktighet i samhdllete

S& arbetar vi p& en mindre kommun med etablering
och integration fér nyanlénda och utrikes fédda

Utforma kollegial samverkan mellan sfi-ldrare och
sprakstod for att frémja elevernas sprakutveckling

Hogaktuella talare:

Helsinger kommun  Svedala kommun
Annika Nordgren Nora Berisha Leena Berlin Hallrup
Projektledare Projektledare Socialchef
Jobcenter

Etableringslyftet

Talare och praktikfall:

Boras stad
Annkristin Rolfsson
Enhetschef férsérjiningsstéd

Orebro kommun
Mattias Molin
Rektor sfi studievag 1

Helsinger kommun
Nora Berisha
Projektledare “Kvinder i
arbejde”

Svedala kommun
Leena Berlin Hallrup
Socialchef

Etableringslyftet
Annika Nordgren
Projektledare

Juma Lomani
Sprdkstédjare & coach

Joanna QOlin
Utbildningsssamordnare

Malgrupp:
Konferensen vénder sig fill:

- Arbetsmarknadsenheter
- Sfi & vuxenutbildning

- Etableringsenheter

- Socialsekreterare

- Forsorjningsstod

- N@ringslivsenheter

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se
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08.15-09.15 Registrering
09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.20 Praktikfall

Fran bistandsberoende till egenférsdrjning — sa har
vi halverat forsorjningsstodet

Bords stad har under en langre period varit valdigt
framgdngsrika med att hdlla nere antalet personer som
lever pd forsorningsstdd. Under dem senaste 10 &ren har
kommunen minskat kostnaderna for férsérjningsstéd. Under
samma period har det har 6kat nationellt.

* S& har vi lyckats bryta bistdndsmottagande och
utanfoérskap samt fatt manniskor till sysselséttning i stéllet
for bidrag

¢ Utforma individanpassade insatser i nGra samarbete med
klienter med tydlig fokus pd egenforsoérining

Annkristin Rolfsson, Enhetschef forsoériningsstéd, Boras Stad

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.40 Praktikfall
Unik kommunsamverkan for forsorjningsstod och
arbetsmarknadsinsatser

September 2021 inleddes ett unikt samarbete mellan
Svedal och Trelleborgs kommun fér att effektivisera

och minska kostnaderna for forsérjningsstod. Trelleborg
hanterar ansékningar om férsérjningsstéd och
arbetsmarknadsdtgdrder &t Svedalabor. Svedala ér

en mindre kommun men tack vare det har samarbetet
kommer kompetensen breddas. Vilket sannolikt bidrar fill att
fler individer kommer vidare fill studier eller arbete.

* S& har vi utformat en unik samverkan med Trelleborgs
kommun fér hantering av férsériningsstéd och
arbetsmarknadsinsatser for véra invanare

* Hur arbetar vi pd en mindre kommun med etablering och
integration fér nyanldnda och utrikes fédda?

e Vara ldrdomar och resultat av samverkansavtalet

Leena Berlin Hallrup, Socialchef, Svedala kommun

11.40-12.40 Lunch och natverkande

12.40-13.40 Praktikfall

Sfi-elever med lag skolbakgrund - utbildningsinsatser
pa studievdg 1 med modersmalsstéd

Inom Orebro kommuns sfi-verksamhet I&ser 400 elever pd&
studievdg 1, elever med I&g skolbakgrund. Kommunen
var med i ett utvecklingsprojekt med Orebro universitet
med fokus p& modersmdlsstdd i undervisningen. Sedan
arbetslaget har fatt sprakstédjare har undervisningen
forbdattrats. Med spradstodjare fér Idrama far ta del av
elevernas tankar och idéer samt det dr |&ttare att prata
studieteknik, forvantningar och syfte nu. Sprdkstédjarna
overbryggar kulturella skillnader och bidrar till en battre
forstdelse mellan Iérare och elev.

* S& 6kar vi mdluppfyllelsen och skapar forutsattningar for
elever pd studievag 1 gora progression

e Utforma kollegial samverkan mellan sfi-lérare och
sprakstod for att framja elevernas sprakutveckling

* Hur kan man filsammans med modersmalsstod skapa
en mer meningsfull undervisning och stérka
sj@lvkénslan hos eleverna?

Mattias Molin, Rektor sfi studievég 1, Orebro kommun

13.40-14.10 Eftermiddagskaffe

14.10-15.10 Nordiskt praktikfall (pa
engelska)

Vart projekt for att stédja utrikes fédda kvinnor
som star langt ifran arbetsmarknaden till
egenforsorjning

Sedan i 2019 driver Helsinggrs kommun projektfet
"Kvinder i arbejde" med fokus p& utom europeiska
kvinnor som har haft férsériningsstéd under ménga
&r och som stér langt ifrén arbetsmarknaden. Med
motivation och att inge hopp i deras potential samt
att utmana vanliga férestaliningar om mélgruppen
s& ar malséttningen att de skall etablera sig pd
arbetsmarknaden.

e Hur arbetar vi med motivation och vagleder utrikes
fédda kvinnor fill att tro och hitta drivkraften att
skapa féréndring

* Vilka insatser och &tgdrder prioriterar vi fér att
deltagarna ska etablera sig pd arbetsmarknaden
eller pdborja vidarestudier

e Hur hanterar vi kulturella férestaliningar och
hinder om ufrikes fédda kvinnors sysselséttning och
delaktighet i samhdllet?

Nora Berisha, Projektledare “Kvinder i arbejde”,
Helsinggrs kommun

15.10-16.10 Praktikfall

Etableringslyftet - kommunalt
samverkansprojekt som slussar nyanldnda och
uvtrikes fédda Iangtidsarbetslésa till jobb och
studier pa rekordtid

Etableringslyftet &r ett samverkansprojekt mellan
kommunerna Sollentuna, Sigtuna och Upplands
Vasby i norra Stockholmsregionen samt AF. Projektet
ger nyanldnda och utrikes fédda som stér Idngt ifrdn
arbetsmarknaden en snabbare och kortare vag fill
arbete/studier och minskar behovet av ekonomiskt
bistdnd.

Sedan start 2018 s& har 94% av deltagarna skaffat
egen forsérjning eller gatt fill vidareutbildning pd
rekordkorta 5 ménader.

* S& utformar vi skrdddarsydd stottning, coachning
och matchning fér att snabbare lotsa ut deltagare fill
arbete eller vidareutbildning

* Skapa ett integrerat sprdkstdd under hela processen
for att minska etableringstiden samt skapa forstéelse
for olika begreppsvarldar

 Varfér ar det viktigt att ta hénsyn till sprék, sociala
koder och kulturella skillnader samt ha dessa
perspektiv nér man utformar insatser?

Annika Nordgren, Projektledare, Etableringslyftet

Juma Lomani, Sprakstédjare & coach, Etableringslyftet
Joanna Olin, Utbildningssamordnare, Etableringslyftet

16.10 Ordforande avslutar konferensen
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Arbetsmarknad & Mangfald

Den 6vergripande arbetsidsheten sjunker stadigt och ligger nu I&gre dn innan pandemin men
|&ngtidsarbetsidsheten &r pd fortsatt hdg nivé enligt Arbetsférmedlingen. For stoppa den negativa trenden krévs
det att kommuner skapar nya och individanpassade utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser fér utrikes fédda
som moter arbetsmarknadens kompetensbehov. Det dr &ven av yttersta vikt att stérre och effektivare insatser
gbrs mot utrikes fodda och nyanldnda kvinnor som befinner sig Iangt ifrdn arbetsmarknaden eftersom behoven
ar allra stérst fér denna malgrupp.

P& femte upplagan av konferensen Arbetsmarknad & Mangfald den 3 maj ligger fokus pd bistédndsmottagare
och lagutbildade utrikes fodda kvinnor. Det kommer att presenteras framgdngsrika arbetssatt pd hur man
minskar antalet personer som uppbdr forsériningsstéd samt utformar utbildningsinsatser som okar sfi-elevers
progression och ldngtidsarbetsldsas mojlighet till att ndrma sig arbetsmarknaden.

Varfor du ska delta pa Arbetsmarknad & Mangfald?

* Lar dig av verksamheter som framgdngsrikt utformat utbildningsinsatser som ger resultat for kortutbildade
nyanldnda och utrikes fédda kvinnor

* Upptdck arbetssatt och metoder som effektivt matchar resurser med arbetsmarknadens behov
* F& konkreta tips p& hur du &kar sfi elevers progression pd studievag 1
e L&r dig att utforma en plan fér végen fill arbete som ger 16n i stdllet fér forsdriningsstéd

o Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med kollegor och experter fran hela landet

Sagt om tidigare Arbetsmarknad & Mangfald:

“En mycket intressant och givande dag med engagerade och entusiasmerande féreldsare och trevlig personal”
Arbetsformedlingen

“Fantastiskt bra” Sandvikens kommun

"Proffsigt upplégg och arrangemang samt ett program som holl hég kvalitet och ledde fill eftertanke” Ludvika
kommun

“En mycket matnyttig konferensdag” Skelleftea kommun

“En viktig konferens som gav mycket inspiration!” Kinda kommun

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r stérst i Sverige pd& kompetensutveckling inom integration, méngfald, kultur och
fiyktingmottagning. Over 3000 deltagare deltar érligen pd vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdallsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission @r att arbeta fér
okad integration och ett inkluderande samhdille som vardesatter mangfald.

Var ambition ér att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att Gterkomma.

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se
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Datum: 3 satt att anmala sig:

Arbetsmarknad & Mdngfald - 3 maj 2022 . .
Webb: www.integrationsforum.se/anmalan

Konferensanlaggning:
Bonnier Conference Center

Torsgatan 21, Stockholm Tel: 24
08-33 66 86 el: 0707-240570

E-post: kundtjanst@integrationsforum.se

Bokning senast 4 februari 2990 kr | 2000 KR
Bokning senast 18 mars 3990 kr
Bokning efter 18 mars 4990 kr

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall Infegrationsforum
stéller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.
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- Onskar du delta digitalte
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se for mer information och bokning.

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst dverl&ta din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet ar giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega frén din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftiga avibokning mindre én 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stélla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre dndringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besok https://integrationsforum.se/villkor/ fér fullstéindiga villkor.
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F&r anmdlan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-199409




