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FORUM OM HEDERSKULTUR

Arets viktigaste utbildningsdag om hedersnormer samt
hedersrelaterat fortryck och vald - 7:e aret i rad

16 november 2023

Stockholm och digitalt

Ur agendan:

Familiebehandling och férandringsarbete som
fungerar inom hedersdrenden

Hur hanteras senaste drens lagstiftningsétgdrder om
hedersbrofttslighet i vara réttssalare

Nya skrivningar om heder i I&roplanen - beprévad
erfarenhet frAn klassrummet

Tidiga och férebyggande insatser mot
hedersnormer i férskolans varld

Hur kan samhdallsaktorer stotta rattsvasendet i
bekdmpandet av hedersbrott

Hedersproblematik i familjer inom 6ppenvérden - s
kan socialtj@nsten verka for tidigare upptdackt och
etft sdkert familjearbete

Hur kan verksamma inom férskolan f& battre
forutsattningar att hantera hedersproblematik

Samtalsmetoder for att uppnd forandringsarbete
och utmana tankar, normer samt varderingar kring
jamstalldhet och sjalvbestdmmande

Hur gér man s& att undervisningen om heder angér
alla elever och inte ar stigmatiserande

Speciellt inbjudna talare:

Aklagarmyndigheten Vadsteras stad
Jessica Wenna
Senior dklagare

Marie Christou-

Karin Brangefalt Kressner
Utvecklingsledare

& utbildare

S

F&r anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se

Familjebehandlare

Talare:

Aklagarmyndigheten
Jessica Wenna
Senior dklagare

Malmé stad

Sandra Blomqvist Albaida
Socialsekreterare &
projektledare Resursteam Heder
Silvija Reimer
Familjebehandlare

Goteborgs stad
Charlotte Persson
Férstelarare Angeredsgymnasiet

Vasteras stad
Karin Brangefalt
Utvecklingsledare

Jurgita Ravaityte
Kristoffersson
Samordnare HRV

Sara Jansson
Forskolerektor

Maria Hagberg
Utbildare & férfattare

Marie Christou-Kressner
Familiebehandlare & férfattare

Konferensen vander sig fill:

- Socialfjanst

- Skola, kultur & fritid

- Kvinnojour och boenden
- Lansstyrelser

- Vard och elevhdlsa

- Integration




08.15-09.15 Registrering
09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.20 Aklagarmyndigheten

Atal och lagstiftning: En inblick i bekdmpningen av
hedersbrott

Den 1 juni 2022 trddde den senaste lagen om
hedersfortryck i kraft. Trots lagskdrpningar mot
hedersbrofttslighet, flertalet polisanmdalningar och
férundersokningar d@r det f&tal som atalas. Hittills har bara
tva &tal véckts (augusti 2023) med den nya lagen om
hedersfortryck. Jessica Wenna ér Aklagarmyndighetens
specialist p&d hedersbrottslighet. Hon kommer att ge oss
en vardefull inblick i arbetet i praktiken samt en djupare
forstéelse for utmaningarna i bek&mpandet av dessa
brott.

* Hur arbetar Aklagarmyndigheten med hedersrelaterad
brottslighet och vilka svérigheter behdver dvervinnas?

« Vilka brott kan bli aktuella vid hedersrelaterat véld och
fortryck? Hur kan andra samhallsaktérer stétta
rattsvasendet att bek&mpa dessa brotte

* Hur hanteras senaste érens lagstiftningsatgdrder om
hedersbrottslighet i vara rattssalare

Jessica Wenna, Senior aklagare, Aklagarmyndigheten

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.50 Praktikfall

beprdévade upplagg och erfarenheter frén klassrummet
ber&tta om de utmaningar planeringsarbetet kan
innebdra.

* Arbeta med heder — en del av det systematiska arbetet
med jdmstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer

* Hur goér man s& att undervisningen om heder angar alla
elever - utan att stigmatisera?

* Elevernas perspektiv — vilka frdgor har dem kring heder
och vilka reaktioner moter vi

Charlotte Persson, Forsteldrare, Angeredsgymnasiet
13.50-14.20 Eftermiddagskaffe

14.20-15.10 Praktikfall

Hedersproblematik inom éppenvarden - for tidigare
upptdckt och 6kande forutsattningar for ett sakert
familjearbete

Hedersdrenden inom 6ppenvdrden behdver hanteras
pd ett hdllbart sétt. | Malmé stad konsulterade oroliga
familiebehandlare Resursteam Heder allf oftare. Utan
vagledning och strukturerade arbetssatt stod de i ménga
fall handfallna. Detta blev startskottet for ett Idngsiktigt
arbete mot ett sGkrare familjearbete genom det
screeninghjdlomedel och stédmaterial som Resursteam
Heder har framtagit.

* S& har vi utvecklat vart screeninghjdlpmedel for att
upptécka hedersproblematik i familjer

 S& har vi utformat stédmaterialet med barnens sékerhet

Tidiga och forebyggande insatser mot hedersnormer  tokus

i forskolans varld

Inom forskolan finns méjligheter att tidigt upptécka barns
utsatthet for hedersnormer. | Vésterds stad har man
arbetat systematisk med hedersproblematiken i flera

&r inom forskoleférvaltningen. Med ett eget utvecklat
stodmaterial s& 6kar kommunen forskolepersonalens
medvetenhet och kunskap om hur man upptdcker samt
férebygger hedersproblematik.

* S& har vi utformat férebyggande insatser for att
tidigt motverka hedersnormer som en del av forskolans
systematiska kvalitetsarbete

* Hur kan verksamma inom férskolan f& battre
forutsattningar att hantera hedersproblematik i sin
yrkesroll2

* Vart arbetssatt med socialpedagoger som stottar
forskolans personal i samverkan mellan férskola och
vardnadshavare

 Hur far vi kontakt, och inleder dialog kring hedersnormer
i motet med foraldrar pd ett sttt som praglas av fillit och
fortroende?

Karin Brangefdlt, Utvecklingsledare, Vésteras stad

Jurgita Ravaityte Kristoffersson, Samordnare HRV, Vésterds
stad

Sara Jansson, Forskolerektor, Vésteras stad

11.50-12.50 Lunch

12.50-13.50 Praktikfall - via lank

Nya skrivningar om heder i Idroplanen - beprévad
erfarenhet fran klassrummet

Den svenska skolan ska nu tydligare lyfta problematiken
med hedersfortryck d& heder lagts till i IGroplanen sedan
forra dret. For att férebygga hedersrelaterat fortryck
behdver skolan arbeta systematiskt och inte behandla

e Praktiska ldrdomar av projektet och arbetet framat

Sandra Blomqyvist Albaida, Socialsekreterare &
projektledare Resursteam Heder, Malmé stad
Silvija Reimer, Familiebehandlare, Malmé stad

15.10-16.10 Expertanforande

Beprovad familjebehandling och férandringsarbete
som fungerar inom hedersdrenden

Nar ett barn &r utsatt for hedersvald maste socialtjénsten
ta snabba beslut. Ofta leder det till en placering pd&
skyddat boende, barnets sGkerhet ar forsta prioritet. Men
sedan d&2 Ar det méjligt att genom familiebehandling
aterforena familiere Familiearbete och behandling ér en
omdiskuterad insats i hederskontext men allf fler kommuner
ser detta som vég att gé for att £ till halloar férandring for
att komma &t hedersproblematiken i samhallet.

e Teambaserat arbetssatt som sammanfiGtar utrednings-
och behandlingsprocessen fér att skapa den samsyn
och farstéelse som krévs for drendets komplexitet

e Hur kan behandlingsinsatser sattas in under
utredningstiden eller efter utredningens avslut?

¢ Samtalsmetoder samt tilvégagdngssatt for att uppnd
féréndringsarbete och utmana tankar, normer samt
varderingar kring j@mstalidhet och sjalvbestdmmande

* Hur kan man planera och férbereda for aterupprattelse
av kontakt samt skapa trygga aterféreningare Hur
hanterar man bakslag i behandlingsprocessen?

Marie Christou-Kressner, Familjebehandlare & férfattare
Maria Hagberg, Utbildare & forfattare

Tillsammans har féreldsarna 45 érs beprévad erfarenhet
av socialt arbete inom hederskontexter. | deras nya
utbildningsmaterial fér socialtjéinsten vill de ge verktyg

frédgan endast under en temadag. P& Angeredsgymnasiet och vagledning fér familiebehandling och pdvisa att

har man i dver 20 &r integrerat hedersfragor i schemat.
Under detta anférande kommer Charlotte Persson,
forsteldrare p& Angeredsgymnasiet, dela med sig av

féréandring och Gterférening fungerar.

16.10 Ordforande avslutar konferensen
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De senaste aren har en rad atgarder vidtagits fran olika myndigheter for att bekdmpa och motverka
hedersnormer samt hedersrelaterad brottslighet. Lagstiftning har tréitt i kraft mot hedersfértryck och vald och
utbildningssektorn har fatt i uppdrag att arbeta férebyggande.

Med dessa atgdrder pd plats behdver kommunernas arbete mot hedersfortryck och vald intensifieras och
kompetensen bland medarbetare som méter barn och unga som lever med hedersproblematik maste hojas. Hur
kan man upptdcka hedersproblematik hos familjer i ett tidigt stadie inom éppenvarden? Hur kan undervisning
kring heder i skolan bedrivas utan att vara stigmatiserande? Hur kan ett effektivt familjearbete leda fill hallbar
forandring?

For att stotta dig i ditt arbete anordnar vi fér sjunde dret i rad konferensen Forum om Hederskultur 16 november
i Stockholm. Under konferensen kommer du f& ta del av den senaste kunskapen om réttsvésendets utmaningar
med att bekdmpa hedersbrott, familjearbete i hederskontext samt utbildningssektorns férebyggande arbete.

Varfor du ska ga pa Forum om Hederskultur

 Oka dina kunskaper om hedersrelaterad brottslighet och hur du kan arbeta férebyggande

* Konkreta tips pd tidiga och férebyggande insatser mot hedersnormer

* Lar dig hur du kan bedriva en hedersmedveten undervisning som bygger pd beprévad erfarenhet

* Ta del av fungerande behandlingsinsatser som uppnar attitydféréndring vad gdller normer och vérderingar

e Utforma familjearbete inom dppenvarden for att tidigt upptdcka hedersproblematik

Sagt om tidigare Forum om Hederskultur konferenser:

“En konferens av hég toppklass” Trelleborgs kommun

“Att f& insyn i andra kommuners verksamheter och hur de jobbar kring HRV ger kraft och inspiration att fortsGtta
kdmpa i sin egen fér att frdgan ska f& féste” Botkyrka kommun

“Larorikt, informativt och inspirerade. H6g professionalitet” Hjo kommun

“Relevanta och givande féreldsare” Boras stad

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r stérst i Sverige pd& kompetensutveckling inom integration, méngfald, kultur och
fiyktingmottagning. Over 3000 deltagare deltar érligen pd vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdallsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission @r att arbeta fér
okad integration och ett inkluderande samhdille som vardesatter mangfald.

Var ambition ér att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att Gterkomma.

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se
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Datum: 3 satt att anmala sig:
Forum om Hederskultur
16 november 2023 Tel: ~ 08-502 351 94
Konferensqnlaggning: E-post: kundtjanst@integrationsforum.se
Bonnier Conference Center . : :
Torsgatan 21, Stockholm, Tel 08-33 66 86 Webb: www.integrationsforum.se/anmalan
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‘ Konferens ‘ 4990 kr }

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall
Integrationsforum stdller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

-'LIVE

'J STREAM
N 'v(.

- Onskar du delta digitaltg
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se fér bokning.

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst Gverlata din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart fér du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet dr giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega fréin din organisation pé valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avibokning mindre én 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stélla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre dndringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besdk https://integrationsforum.se/villkor/ for fullsténdiga villkor
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