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Arets viktigaste utbildningsdag om flersprakighet
och interkulturellt arbete i férskolan - é:e aret i rad

9 oktober 2024

Stockholm och digitalt

Ur agendan:

® Systematiskt kvalitetsarbete for att ge alla barn
likvardiga férutsattningar till IiGrande och utveckling

® Flexibla strategier och sprdkliga forebilder fér en
okad sprékutveckling

® Muslimska familjestrukturer i Sverige samt islams syn
pd familievérden och barnuppfostran

® Relationell profil som grund for ett interkulturellt och
transsprékande arbetssatt

® Hur kan pedagoger arbeta aktivt inkluderande med
frémjandet av barns sprdkliga och kulturella
identitet?

® Forskolans mojligheter till att skapa likvardig
undervisning oavsett sprdk- och kulturbakgrund

® Vilka &r de centrala muslimska hdgtiderna och
traditionerna samt deras betydelse inom islam

® 5S4 arbetar vi med kompetensférsériande insatser for
att uppnd en likvardig bemanning

® Hur kan pedagoger bli demokratiska medskapare
av ett méngsprdkigt rum?e

Hogaktuella talare:

Orebro kommun Molndals kommun  Alen Delic
Zandra Ahkoila Cecilia Vikstrand Imam
Verksamhetschef Forskollarare

férskola

F&r anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-502 351 94

Talare och praktikfall:

Boras hogskola

Ellinor Skaremyr
Lektor

Karolina Larsson
Leg. logoped & utbildare

Orebro kommun
Zandra Ahkoila
Verksamhetschef férskola

Molindals kommun

Cecilia Vikstrand
FérskollGrare

Alen Delic

Imam, sjukhusimam Skdnes
Universitetssjukhus &
styrelseledamot Open Skdne

Malgrupp:
Konferensen vander sig fill:

- Rektorer & huvudmadn

- Férskolldrare & pedagoger

- Barnskotare

- Utvecklingsledare

- Metodutvecklare

- Férvaltningspersonal inom
forskola




08.15-09.15 Registrering

09.15-09.20 Moderator 6ppnar konferensen

09.20-10.20 Expertanforande

Forskolans mojligheter i skapandet av en likvardig
undervisning oavsett sprak- och kulturbakgrund

De sprdkliga sammanhangen i frskolan ér komplexa och
en stor utmaning i svensk férskola ar att skapa likvérdiga
forutsattningar knutet till flersprékighet och mangkulturalitet.
Idag visar forskning hur svensktalande barn gynnas

mest i forskolan dé& bdade utbildningen i allménhet och
undervisningen i synnerhet sker pd svenska. Hur ska forskolor
forhalla sig till arbetet med flersprakighet och mangkultur
pd ett satt som battre gdrilinje med IGroplanens skrivningar
om likvardighete

I sitt anférande berdttar forskare Ellinor Skaremyr om de
senaste forskningsronen om flersprdkighet, interkulturellt
forhdliningssatt och barns identitet. Hon delar sina insikter
och ger férslag pd hur forskolan kan utveckla det likvardiga
arbetet med att integrera sprék och kultur i sin verksamhet
for att frdmja barns sprdakliga och kulturella identitet.

Ellinor Skaremyr, Lektor, Boras Hogskola

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.50 Expertanférande

Flexibla strategier och sprakliga férebilder for en
6kad sprakutveckling

Forskning visar att flersprékiga barn p& grund av bristande
exponering for svenska spréket inte hinner Iéra sig det i
filrdckligt stor omfattning innan skolstart. Pedagogerna
spelar en viktig roll som medvetna sprdkliga férebilder

for flersprékiga barn. Detta utgdr en central del i
|Grandeprocessen som innebdr aft barn aktivt exponeras
for svenska spraket. Det ér ocksd viktigt att organisationen
stédjer barnens sprakutveckling - sérskilt i forskolor med
komplexa sprékmilider.

* S& kan aktiva sprdkliga forebilder bli en framgdangsfaktor i
forskolans verksamhet

 Hur kan férskolans organisation och ledning bidra fill 6kad
sprakutveckling hos barn i komplexa sprékmiljider?

* S& bidrar forskolans pedagoger till kad likvardighet i
sprakundervisningen

Karolina Larsson, Leg. logoped & utbildare

11.50-12.50 Lunch och natverkande

12.50-13.50 Praktikfall

Systematiskt kvalitetsarbete for att ge alla barn
likvardiga forutsattningar till Iarande och utveckling
Orebro kommun startade 2016 ett systematiskt
kvalitetsarbete efter att ha blivit utvalda av Skolinspektionen
for kvalitetsgranskning. Verksamhetschef Zandra Ahkoila
ledde arbetet, sarskilt inriktat pd att inkludera alla férskolor i
det utsatta omrddet Vivalla. Mdlet var att alla barn, oavsett
forskola, skulle ges samma mojligheter fill IGrande och
utveckling. Nar Skolinspektionen under véren 2023 gjorde
sin kvalitetsgranskning av férskolorna i Vivalla, konstaterades
genomgdende positiva resultat. Zandra Akhoila kommer

i sitt anférande berdtta om olika delar i det systematiska
féréndringsarbetet och vilka faktorer som varit avgérande
for att oka likvardigheten och hoja kvalitén.

* S& arbetade vi med kompetensforsériande insatser
for en likvardig bemanning

» Hur vet vi att det sprakutvecklande arbetet fatt

effekte Dokumentation och resultatuppfolining av
barns sprékinlérning

* S& har vi utvecklat likvardighetsanalyser frén
enhetsniva till kommunnivé

* Det fortsatta arbetet: omvarldsbevakning, I6pande
insatser och sténdig uppfdljning

Zandra Ahkoila, Verksamhetschef férskola, Orebro
kommun

13.50-14.20 Eftermiddagskaffe

14.20-15.15 Praktikfall

Relationell profil som grund for ett interkulturellt
och franssprakande forhallningssatt

Forskning inom interkulturella skolor visar att ett
transsprakande forhdliningssatt forbdttrar IGrandet for
flersprdkiga barn. Manga forskolor har ambitionen att
anamma ett transsprékande férhéliningssatt — men
hur kan detta omsattas i férskolan?2 P& Krokslatts och
Hogalidens forskolor i MéIndals kommun har de i flera
&r haft en relationell profil. N&r férskolan gjorde en
satsning pd interkulturellt arbete och transsprékande
forhdliningssatt sdg de ménga férdelar med det
relationella perspektivet som grund. Med den
utgdngspunkten har de utvecklat transsprékande
metoder och konkreta arbetssatt som ar anpassade fill
att méta behoven i férskolans verksamhet.

* S& har vi byggt upp kollegiala natverk med det
relationella som grund

¢ Hur kan pedagoger agera demokratiska
medskapare inom mdangsprékiga rum — istéllet for att
se sprak som négot vi vuxna ska léra barnen?

e Strategier for likvérdighet och kompensatoriskt
arbetssatt som grund for interkulturellt arbete

Cecilia Vikstrand, Forskolldrare, Monldals kommun

15.15-16.15 Expertanforande

Kunskapsoversikt om islam och muslimer i Sverige

med fokus pa familjestrukturer, hégtider och

traditioner

¢ Muslimska familjestrukturer i Sverige samt iskams syn
pd familievérden och barnuppfostran

« Utforska skilnader mellan religiésa p&bud inom islam
och kulturella traditioner

¢ Vilka &r de centrala muslimska hoégtiderna och
traditionerna samt deras betydelse inom islam

* Hur kan du nédrma dig frdgor om heder och religion
pd ett fortroendeingivande satt i forskolemiljé 2

Alen Delic, Imam, sjukhusimam Skdnes
Universitetssjukhus & styrelseledamot Open Skdne

Alen Delic dr teologiskt utbildad imam och har
kandidatexamen i islamiska studier. Alen arbetar
idag som sjukhusimam pd Skénes Universitetssjukhus.
Alen, som ¢r styrelseledamot i Open Skdne, arbetar
fér sammanhdlining, integration och ett réttvisare
samhdlle. Han har deltagit i den svenska offentliga
debatten om islam och muslimer under manga

&r. Alen d&r en van féreldsare f6r kommuner och
myndigheter om islam och muslimer i Sverige.

16.15 Moderator avslutar konferensen
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Interkulturell Forskola

| ett alltmer ojamlikt och segregerat samhdlle dr forskolans arbete for likvardighet viktigare dn ndgonsin.

Dock visar forskning att det réder stora kvalitetsskillnader mellan férskolor och att det finns oséikerhet kring hur
likvardighetsarbetet ska genomféras och utvarderas. Skolinspektionen menar att férskolans kompensatoriska
uppdrag dr av stérsta betydelse for att parera socioekonomiska skillnader och motverka utanférskap. En férskola
som inte &r likvardig riskerar att bidra till reproduktion och férstdrkning av segregation och ojadmlikhet.

Varje kommun ér dlagd att skapa de férutsattningar som krdvs for att pd bdsta satt kompensera for ojamlika
férhdllanden och frémija varje barns utveckling och Idrande. Varje barn ska oavsett etnisk, kulturell och spréklig
bakgrund ges lika forutsattningar till Ilirande och utveckling.

Hur kan likvardighet utvecklas i méngkulturella forskolor genom att anvénda sprdkliga forebilder och med fokus
pd kulturell identitet2 Vilka dr dem centrala muslimska hégtiderna och traditionerna samt deras betydelse
inom islam?2 Hur hanterar vi motstdnd och utmaningar i férskolans uppsdkande arbete? Vad innebdr ett
transsprakande arbetssatt i forskolans verksamhet dd & eller inga pedagoger dr flersprakiga?

P& konferensen Inferkulturell férskola 9 oktober har vi samlat négra av landets framsta forskare och hégaktuella
praktikfall om likvardighet och interkulturellt arbete. Du kommer & ta del av framgdéngsrika arbetssatt och
konkreta verktyg som hjdlper dig att hoja den sprdkliga och interkulturella kvalitén samt starka ditt arbete for
likvardighet.

Varfér du ska ga pa Interkulturell Forskola:

* Utveckla ert arbete med flersprakighet genom hogkvalitativ sprdkundervisning

» Utforska sambanden mellan sprdk, kultur och identitet — fér en mer likvardig verksamhet for alla barn

* Lar dig arbeta mdlinriktat med likvardighet: dokumentation och resultatuppfélining av barnens sprakinlérning
* F& konkreta metoder for transsprdkande arbetssétt som en del av det systematiska kvalitetsarbetet

e Lar dig hur du kan arbeta metodiskt med kompetensforsérining for en likvardig bemanning

Vad tidigare deltagare sager om Interkulturell Forskola:

“Ett euforiskt tillstand efter en vdaldigt infressant dag som gav mdanga nya tankar och idéer fill bade mig sjélv och
verksamheten” Nora kommun

“En mycket infressant dag med proffsiga féreldsare.” Vésterviks kommun

“En dag med mdnga nya infallsvinklar och tips som kommer férbdttra vart arbete med flersprakighet” Tierps
kommun

“Fantastiskt inspirerande blandat med handfasta tips” Helsingborgs stad

"Vart varenda krona” Region Gotland

Om Integrationsforum

Integrationsforum dr storst i Sverige pd kompetensutveckling inom integration, méngfald, kultur och flersprdkighet.
Over 3000 deltagare deltar &rligen pd vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdllsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission dr att arbeta for
6kad integration och ett inkluderande samhdille som vardesdtter mangfald.

VAar ambition @r att alla vara deltagare och samarbetspartners ska vara 100% ndjda och vdlja att dterkomma.

For anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-502 351 94
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Datum: 3 satt att anmala sig:
Interkulturell Forskola . .
9 oktober 2024 Webb: www.integrationsforum.se/anmalan
Konferensqnlaggning: E-post: kundtjanst@integrationsforum.se
Bonnier Conference Center . .
Torsgatan 21, Stockholm, Tel 08-33 66 86 L RES02SS1vE
N J

Bokning senast 14 juni 3990 kr 1000 kr
Bokning efter 14 juni 4990 kr

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall Integrationsforum
stéller in en konferens &terbetalas hela det inbetalda beloppet.

LIVE

STREAM

-

- Onskar du delta digitalte
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se fér mer information och bokning.

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst 6verlata din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart fér du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet dr giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega fréin din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning mindre an 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stalla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre andringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besok hitps://integrationsforum.se/villkor/ fér fullst&ndiga villkor.

Integrationsforum

For anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-502 351 94




