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LEDARSKAP & MANGFALD

Arets viktigaste inspirationsdag om interkulturellt ledarskap och mangfald

11 maj 2022

Bonnier Conference Center, Stockholm och digitalt

Ur agendan:

Talare och praktikfall:

® Framgdngsrikt ledarskap som dvervinner kulturella Vardaga
barridrer samt dkar inkluderingen Emma Teiwik
s e e 0 Verksamhetschef
® Hur hanterar man kulturkrockar och missfoérstand pa
arbetsplatsen orsakade av kulturella olikheter pd ett
konstruktivt satte Dr. Riyadh Al-Baldawi
0 . D t, utbildare & férfatt
® |eda en mangfaldig arbetsgrupp ocent, ibidare & foriatiare
® Hur kan man som chef och ledare agera ndr det o
falls rasistiska och diskriminerande kommentarer? Kriminalvarden
Jacques Mwepu
® |edarens rolli mangfaldsarbetet for att skapa fler Kriminalvérdschef - Kumla
kompetenser, infallsvinklar och referensramar anstalten
® Hur skall man som chef bemdta motstdnd
inom organisation med att arbeta med Hanna Wallensteen
likabehandlingsfrdgor och antidiskriminering? Leg. psykolog & utbildare
® Skapa goda férutsattningar fér kommunikation nér
sprakkunskaperna ar bristfalliga Lunds universitet
® Hur pdverkar stereotypa férvéntningar och Martin Wolgast

fordomar medarbetarnas valbefinnande?

Hogaktuella talare:

Universitetslektor psykologi

Malgrupp:
Konferensen vénder sig fill:

- Chefer

- Arbetsledare

-HR

- TiGnstepersoner med

Kriminalvarden
Jagcues Mwepu
Kriminalvdrdschef -
Kumla anstalten

Lunds universitet
Martin Wolgast

Universitetslektor
psykologi

Hanna Wallensteen
Leg. psykolog &
utbildare

ansvar fér inkludering
och mdangfald

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se
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08.15-09.15 Registrering
09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.20 Expertanforande

Rasism, normer och minoritetsstress i arbetslivet

* Hur paverkar stereotypa forvéntningar och férdomar
medarbetarnas vélbefinnande?

» Vad ar minoritetsstress och hur p&verkar det individen p&
arbefsplatsen?

e Hur kan vi bemota arbetstagare som anser sig ha blivit
utsatta fér trakasseriere

e Hur kan man som chef och ledare agera ndr det falls
rasistiska och diskriminerande kommentarer?

Hanna Wallensteen, Leg. psykolog och utbildare

Hanna, en av drets mest hyllade sommarpratare 2021,

har i éver 20 ér arbetat med att utbilda organisationer

om normer, rasism och inkludering. Hannas féreldsningar
behandlar ké&nsliga frégor pd ett samtidigt seriést och
IGttsamt sGtt. Socialpsykologiska teorier varvas med
konkreta exempel, egna erfarenheter och tips pd strategier
en kan anvdnda sig av i arbetslivet.

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.50 Expertanforande
Framgangsrikt ledarskap som évervinner kulturella
barridrer samt 6kar inkluderingen

* Hur kan du som ledare f& ihop en arbetsgrupp med
mdanga olika etniska bakgrunder?

¢ Hur kan du 6verbrygga olikheter samt beméta kollegor
med annan kulturell bakgrund for att nd fram med ditt
budskap

» Hur hanterar man kulturkrockar och missférstdnd pd
arbetsplatsen orsakade av kulturella olikheter pd& ett
konstruktivt satte

Dr. Riyadh Al-Baldawi, Docent, utbildare & foérfattare

Dr. Riyadh Al-Baldawi dér férfattare fill flertalet bécker. Han
dr docent, specialist i psykiatri och har mdngdrig erfarenhet
av arbete med interkulturella arbetsplatser och ledarskap.
Han arbetar som handledare fér chefer och ledare pd
bdde kommuner och myndigheter dér han ger verktyg

fér att férbdttra ledarskapet och frémja en integrerad
arbetsplats.

11.50-12.50 Lunch och natverkande

12.50-13.50 Praktikfall

Ledarens roll i mangfaldsarbetet for att skapa fler
kompetenser, infallsvinklar och referensramar
Satsning pd personal av utldndsk bakgrund éringen ny
personalpolitik inom Kriminalvérden. Myndigheten har i
stérre utstréckning én andra myndigheter satsat pd& etnisk
mangfald i mer &n 20 &r. Myndigheten har en hdgre andel
av utlandsfédda jamfoért med fill exempel med polisen och
Forsvarsmakten. Satsningen pd etnisk méngfald har fért
med sig mycket goda resultat for Kriminalvarden.

* Personlig berdttelse — min 24-Ariga resa inom en
mangfaldfrémjande myndighet

* Ledningens roll inom mangfaldsarbetet

* S& skapar vi ett battre arbetsklimat samt 6kad
verksamhetsnytta med en méangfaldig arbetsgrupp

* S4& breddar vi mangfalden och kompetensen inom
myndigheten

Jacques Mwepu, Kriminalvérdschef — Kumla,
Kriminalvarden

Ett sommarvikariat som vdardare pd Hallbyanstalten
1998 ledde fill ett flertal chefsbefattningar inom
kriminalvérden. Jacques Mwepu har hyllats fér sina
ledaregenskaper och dridag chef fér Kumla, Sveriges
stérsta féngelse.

13.50-14.20 Eftermiddagskaffe

14.20-15.10 Praktikfall

Ledarskapsstil som frémjar en hallbar
mangkulturell arbetsplats

Aldreomsorgen ér en av de mest mangkulturella
arbetsplatserna, dér allt fler anstélida och boende har
vuxit upp il&énder med olika kulturella bakgrunder.

Sedan 2016 har fler &n 1200 nyanldnda gjort praktik
eller haft anstdlining inom Ambea-koncernen, en
av Sveriges storsta vard- och omsorgsgivare. For
chefer och arbetsledare inom Ambea &r det viktigt
att navigera ratt nér férvéntningar krockar och
missforstand 1&tt uppstar pga sprakférbistring.

* Leda en méangfaldig arbetsgrupp

e Hur kan man skapa goda férutsattningar fér
kommunikation ndr sprakkunskaperna ar bristfélliga?

* Var ledarskapsstil for att hantera férdomar,
kulturkrockar och kénsliga frdgor inom arbetsgruppen

Emma Teiwik, Verksamhetschef, Vardaga

15.10-16.10 Forskning

Senaste kunskaps- och forskningslidget om
rasifierade processer i arbetslivet och atgarder
for likabehandling

Trots aft n&stintill samtliga stora organisationer har
mangfaldsplaner, antidiskrimineringspolicys och
jamlikhetskommittéer s& ar det bevisat att det
rader stora ojémlikneter och strukturella skillnader
baserade pd hudfarg och etnicitet p& svenska
arbetsmarknaden. Lunds universitets genomforde
i fjol en studie ddr 3000 personer deltog om vilka
mekanismer som vidmakthdller diskriminering och
rasifierade ojédmlikneter p& arbetsmarknaden.

* Hur kan skillnader och ojamlikheter baserade pd&
hudfarg/etnicitet uppkomma och reproduceras
- frots att en majoritet tar avsténd frén rasism och
diskriminering?

* Hur skall man som chef beméta motstand
inom organisation med att arbeta med
likabehandlingsfrdgor och antidiskriminering?

* Vika &tgdrder kan du genomféra som chef for att
bryta etablerade mdnster och utjdmna strukturella
skilnader p& arbetsplatser baserade pd etnicitet?

Martin Wolgast, Universitetslektor psykologi, Lunds
universitet

16.10 Ordforande avslutar konferensen
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Ledarskap & Mangfald

| fider av vaxande kompetensbrist har mangfaldsfradgan blivit verksamhetskritisk hos allt fier organisationer.
Dagens mdangkulturella samhalle forutsatter ny kunskap om ledarskap i mangkulturella och multietniska
sammanhang.

Den hogre andelen utrikes fodda pd arbetsplatser bidrar béde till nya perspektiv, infallsvinklar och referensramar
samt ger i vissa fall upphov till kulturkrockar och olikheter mellan kollegor som chefer mdste hantera. Som ledare
kraver det beredskap att omprdva sina stdliningstaganden, férutfattade meningar och varderingar.

Hur kan man som ledare skapa en arbetsmiljé ddr alla medarbetare kédnner sig inkluderade? Hur hanterar man
missforstand pd arbetsplatsen orsakade av kulturella olikheter pda ett konstruktivt satte Hur skall man som chef
bemo6ta motstdnd inom organisation med att arbeta med likabehandlingsfrégor?

For att stodja dig i ditt ledarskap anordnar vi for andra géngen konferensen Ledarskap & Méngfald 11 maj. Under
dagen far du konkreta verktyg och inspiration som starker ditt ledarskap och ger dig de verktyg du behdver for
att leda en méngkulturell arbetsplats.

Varfor du ska delta pa Ledarskap & Mangfald?

e Lar dig av framgdngsrika ledare som har goda erfarenheter av att leda mangkulturella arbetsgrupper

 Oka dina kunskaper om antidiskrimineringsarbete och likabehandling fér att skapa en inkluderad arbetsplats
* Inspireras av personliga berdttelser och erfarna utbildare som ger insikt i hur du blir en inkluderande ledare

e Lar dig att hantera konflikter, kulturkrockar och svéara samtal om kénsliga frdgor pd ett konstruktivt séitt

 Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med chefskollegor frén hela landet

Sagt om tidigare Ledarskap & Mangfald:

“Inspirerande dag, en kick fér framtiden” Kristianstads kommun
“Stdrker mig bade som person och ledare” Véxjé kommun
“Alla borde ta del av en sddan hdr dag” Linképings kommun

“En viktig konferens som gav mycket inspiration!” Arbetsformedlingen

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r stérst i Sverige pd& kompetensutveckling inom integration, méngfald, kultur och
fiyktingmottagning. Over 3000 deltagare deltar érligen pd vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdallsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission @r att arbeta fér
okad integration och ett inkluderande samhdille som vardesatter mangfald.

Var ambition ér att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att Gterkomma.

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se
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Datum: 3 satt att anmala sig:

Ledarskap & Mdangfald - 11 maj 2022 . .
Webb: www.integrationsforum.se/anmalan

Konferensanlaggning:
Bonnier Conference Center

Torsgatan 21, Stockholm Tel: 502 351 94
08-33 66 86 el: 08-502 351 9

‘ Konferens - Ledarskap & Mdangfald ‘4990 kr }

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall Infegrationsforum
stéller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

E-post: kundtjanst@integrationsforum.se
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- Onskar du delta digitalte
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se for mer information och bokning.

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst dverl&ta din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet ar giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega frén din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftiga avibokning mindre én 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stélla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre dndringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besok https://integrationsforum.se/villkor/ fér fullstéindiga villkor.
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F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-5023519




