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LEDARSKAP & MANGFALD

Arets viktigaste inspirationsdag om interkulturellt ledarskap
och mangfald - 3:e upplagan

3 oktober 2023

Bonnier Conference Center, Stockholm och digitalt

Ur agendan:

Vad behdver du som ledare trdna pd for att kunna
leda och hantera méngfald

S& utvecklar du inkluderande rekryteringsprocesser
som leder till 6kad méngfald pd chefsniva

Hur kan du som ledare éka samhdrigheten pd
arbetsplatsen samt arbeta forebyggande for att
minska kulturkrockarna?

S& kan du konkret tillvarata de majligheter
mangfalden erbjuder organisationen

Praktiska och konkreta verktyg pé hur du kan stotta
spraksvaga medarbetare

Hur kan du som chef hantera kdnsliga frdgor pd
arbetsplatsen utan att bli st&mplad som rasist eller
bli anmdald for diskriminering?

Motverka férdomar och diskriminering vid rekrytering

samt utforma karrirvégar som inte @r exkluderande

Hur kan olikheter, konflikter och obekvéma frégor
leda en organisation framdate

Hogaktuella talare:

Talare och praktikfall:

Region Skdne
Petra Kullander
Enhetschef International office

Stockholms stad
Tuire Hattula
Enhetschef hemtjanst

Botkyrka kommun
Nina Angermund-Carlsson
Enhetschef HR rekrytering

Patrick Gruczkun
Beteendevetare & utbildare

Eva Stilling
Sprdkkonsult & férfattare

Navid Modiri
Foreldsare & forfattare

Malgrupp:
Konferensen vénder sig fill:

- Arbeftsledare

‘ o - TiGnstepersoner med
Navid Modiri

Stockholms stad Botkyrka kommun  ansvar for inkludering
Tuire Hattula Foreldsare & Nina Angermund- och mé&ngfald
Enhetschef térfattare Carlsson
hemtjanst Enhefsqhef HR-

rekrytering

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se




08.15-09.15 Registrering
09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.20 Expertanforande

Mangfald och inkludering - frdn tomma ord fill

obekvam handling

» Vad behdver du som ledare tréna pd for att kunna leda
och hantera méngfald

 Hur kan olikneter, konflikter och obekvama fradgor leda en
organisation framdate

e Hur kan du anvénda samtalet som verktyg fér att éka
inkluderingen?

Navid Modiri, Férel@sare & forfattare

Navid Modiri ér en uppskattad utbildare och inspiratér inom
mdngfaldsfradgor. Han arbetar med samtalet som verktyg
for att hjdlpa oss att bli béttre pd att prata med och lyssna
pd varandra. Enligt Navid pdstar sig manga organisationer
jobba med mdngfald, men isjéiva verket visar det sig att
de bara har en mangfaldspolicy som ingen har tittat pd.

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.40 Expertanforande

Inkluderande organisation i praktiken - att hitta

mojligheter och hantera utmaningar

¢ Hur kan du utforma rekryteringsprocesser och karriéirvégar
som inte dr exkluderande?

* Hur kan du konkret fillvarata de mojligheter méngfalden
erbjuder organisationen?

* Tilviigagdngssatt for att hantera det interkulturella moétets
utmaningar

Patrick Gruczkun, Beteendevetare & utbildare

Patrick &r beteendevetare med ett flertal vidareutbildningar
inom konflikthantering, interkulturell kommunikation

och samtalsmetodik. Sedan 2006 har han arbetat med
utbildning och processledning i Sverige och utomlands med
fokus p&d mdangfaldsfrdgor och interkulturalitet.

11.40-12.30 Expertanforande

Systematisk vagledning i att stotta medarbetare att

utvecklas sprakligt

e Hur kan du som ledare uppmuntra och skapa ett
tilldtande klimat pd arbetsplatsen ddr alla kanner sig
frygga att kommunicera och féra dialog?

* Praktiska och konkreta verktyg p& hur du kan stotta
spraksvaga - vilka resurser kravs fér att komma Gver
sprékbarricrer

* Hur kan du diskutera sprakutveckling med enskilda
kollegor exempelvis under ett medarbetarsamtal utan att
det upplevs som kritik?2

Eva Stilling, Sprékkonsult & forfattare

12.30-13.20 Lunch och natverkande

13.20-14.10 Praktikfall

Tydligt ledarskap som framjar en hallbar
mangkulturell arbetsgrupp

Studier visar att arbetsplatser med stérre grad av efnisk
mangfald har mer kreativitet och hogre tillfredstallelse
bland medarbetarna men ocksd fler sak-konflikter inom
arbetsgruppen. Ovilia att hantera och adressera kdnsliga
frégor ar en véxande sndboll som oftast leder fill fler
konflikter och missndje inom arbetslaget.

» Leda en méangfaldig arbetsgrupp med ett
personcentrerat forhdliningssatt

e Hur kan man som chef visa mod och hantera
kansliga frégor pd arbetsplatsen utan att bli sttmplad
som rasist eller bli anmald for diskriminering?

* Hur kan man som ledare 6ka samhérigheten pd
arbetsplatsen samt arbeta férebyggande for att
minska kulturkrockarna?

Tuire Hattula, Enhetschef Skarholmens hemtjanst,
Stockholms stad

14.10-14.30 Eftermiddagskaffe

14.30-15.20 Praktikfall

Framgangsrikt arbete for att tillvarata befintlig
kompetens och bredda rekryteringsbasen

For att hantera rekryteringsbehov behdver
organisationer ta tillvara kompetensen hos

befintlig personal samt bredda rekryteringsbasen.
International Office enheten pd Region Skéne arbetar
sedan 2021 med att rekrytera och underlatta fér
utbildad sjukvardspersonal utanfér EU att & svensk
yrkeslegitimation. Flertalet av kandidaterna arbetar
redan inom Region Sk&ne men i andra yrken &n de
ar utbildade for. Enheten ska vara en brygga mellan
Region Skdnes verksamheter och den internationella
arbetsmarknaden.

 Hur tillvaratar vi befintligt kompetens som finns inom
organisationen? Hur skapar vi interna utbildnings- och
karrigrvagar for befintlig personal som har utbildning
fran tredje-land?

 Hur hjdlper vi och ger individuell stéttning
till handledare och nyrekryterad personal vid
sprakutmaningar samt arbetsplatsfrdgor?

Petra Kullander, Enhetschef International office, Region
Skane

15.20-16.10 Praktikfall

Inkluderande rekrytering pa chefsniva for att
bredda mangfalden

| Botkyrka kommun &r andelen medborgare med
utléndsk bakgrund, 62%, enligt SCB. 2022 var andelen
medarbetare med utldndsk bakgrund 63% (jmf med
52%, 2017) och andelen chefer 27% (jmf med 19%,
2017). Enligt SKR ér andelen medarbetare i Sveriges
kommuner med utldndsk bakgrund 24% och for
cheferna 11%, 2021. Den politiska mdlsattningen &r
att kommunens anstdlida i allménhet och chefernaii
synnerhet ska spegla befolkningssammansattningen.

* S& utvecklar vi inkluderande rekryteringsprocesser
som leder till 6kad méngfald

e Hur gor vi fér att motverka férdomar och
diskriminering vid rekrytering?

* S& arbetar vi med annonsutformning,
arbetsprov, kravprofiler och kommunikation

* Lardomar av méngfalds- och inkluderingsarbetet
samt framtida utmaningar

Nina Angermund-Carlsson, Enhetschef rekrytering,
Botkyrka kommun

16.15 Ordforande avslutar konferensen
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Ledarskap & Mangfald

Jamlikt arbetsliv innebdr att alla manniskor ska ha lika mojligheter och rattigheter pd arbetsplatsen. Men alla
upplever inte Sveriges arbetsmarknad som jémlik och rattvis. Antalet anmdalningar om diskriminering i arbeftslivet
Okade fran 433 till 922 aren 2015-2022, enligt DO, Diskrimineringsombudsmannen. Den vanligaste formen av
diskriminering som anmdldes var p& grund av etnisk tilhorighet.

| tider av vaxande kompetensbrist har mangfaldsfradgan blivit verksamhetskritisk hos allt fler offentliga aktoérer.
| chefsyrken och andra ledande positioner inom den offentliga sektorn ér dessutom personer med utléndsk
bakgrund fortsatt underrepresenterade.

Hur kan man som ledare skapa en arbetsmiljé dar alla medarbetare kdnner sig inkluderade? Hur kan man 6ka
mangfalden pd alla nivderg Hur kan man motverka férdomar och diskriminering vid rekryteringsprocessene Hur
hanterar man missforstand pd arbetsplatsen orsakade av kulturella olikheter p& ett konstruktivt saitte

For att stédja dig i ditt ledarskap anordnar vi for tredje géngen konferensen Ledarskap & Mdangfald 3 oktober.
Under dagen far du konkreta verktyg och inspiration som stdrker ditt ledarskap och ger dig de verktyg du
behover for att leda och frédmja mangfald.

Varfor du ska delta pa Ledarskap & Mangfald?

* Ta del av den senaste kunskapen om hur man framgdngsrikt leder och frémjar mangfald och inkludering
o L&r dig att hantera konflikter, kulturkrockar och svéra samtal om kdnsliga frégor pd ett konstruktivt saitt

e F& senaste verktygen och metoderna pd hur man stottar spréksvaga medarbetare

e Inspireras av personliga berdttelser och erfarna chefer som ger insikt i hur du blir en inkluderande ledare

o Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med chefskollegor fréin hela landet

Sagt om tidigare Ledarskap & Mangfald:

“Inspirerande dag, en kick fér framtiden” Kristianstads kommun
“Stdrker mig bade som person och ledare” Véxjé kommun
“Alla borde ta del av en sddan hdr dag” Linképings kommun

“En viktig konferens som gav mycket inspiration!” Arbetsférmedlingen

Om Integrationsforum

Integrationsforum &r stérst i Sverige pd& kompetensutveckling inom integration, méngfald, kultur och
fiyktingmottagning. Over 3000 deltagare deltar érligen pd vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdallsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission @r att arbeta fér
okad integration och ett inkluderande samhdille som vardesatter mangfald.

Var ambition ér att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att Gterkomma.

F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se
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Datum: 3 satt att anmala sig:

Ledarskap & Mdangfald - 3 oktober 2023 . .
Webb: www.integrationsforum.se/anmalan

Konferensanlaggning:
Bonnier Conference Center

Torsgatan 21, Stockholm Tel: 502 351 94
08-33 66 86 el: 08-502 351 9

‘ Konferens ‘ 4990 kr }

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall Infegrationsforum
stéller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

E-post: kundtjanst@integrationsforum.se

f

| LIVE

STREAM

- Onskar du delta digitalte
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se for mer information och bokning.

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst dverl&ta din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart far du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet ar giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega frén din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftiga avibokning mindre én 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stélla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre dndringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besok https://integrationsforum.se/villkor/ fér fullstéindiga villkor.
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F&r anmdalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-5023519




