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MANGKULTURELLA BOSTADSOMRADEN

Arefos viktigaste utbildningsdag for dig som verkar i
mangkulturella bostadsomraden - 8:e aret i rad

28 november 2023

Stockholm och digitalt

Ur agendan:

Inkludering och interkulturella perspektiv for dkad
tillit och samarbete i mangkulturella bostadsmiljder

Att leda med mod och mal i socioekonomiskt svaga
omrdden

Framgdngsrikt socialt hdllbarhetsarbete i utsatta
omrdden ur affdrsmdssiga perspektiv

Systematiskt arbetssatt for att dka tryggheten och
gora bostadsomrdden sdkrare

Innovativt centrumarbete fér att lyfta
Klockaretorpet frén polisens lista

Tilvégagdngssatt for att f& med sig hyresgdsterna
pd de regler och bestdmmelser som finns

Hur kan man skapa en vinnande kultur dar
organisation och boende jobbar mot samma mal2

Utveckling av centrumfastigheter for att
skapa en levande, trivsam miljé samt meningsfulla
akftiviteter riktade mot olika malgrupper

Majligheter i kommunikationsarbetet for att
dverbrygga sprék- och kulturbarridrer

Speciellt inbjudna talare:

Gardstensbostader Trianon Sollentunahem
UIf Merlander Anna Heide Mostafa Alshawi
VD Afférsutvecklingschef Trygghet &

sdkerhetschef

F&r anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-502 351 94

Talare och praktikfall:

Haris Agic
Fil dr i socialantropologi &
utbildare

Hyresbostader i Norrkoping
Anna Kanervo
Stadsdelsutvecklare

Marco Briones
Verksamhetssamordnare

Trianon
Anna Heide
Affarsutvecklingschef

Gardstensbostader
Ulf Merlander
VD

Sollentunahem
Mostafa Alshawi
Trygghet & sdkerhetschef

Malgrupp:

Konferensen vander sig fill:

- Fastighetsforvaltare

- Distrikts- & omrddeschefer
- Bosocial utvecklare

- Bo- & trygghetsvardar

- Stadsdelsutvecklare

- Hallbarhetschef

- Trygghetssamordnare




08.15-09.15 Registrering
09.15-09.20 Ordforande oppnar konferensen

09.20-10.20 Expertanforande

Inkludering och interkulturella perspektiv for 6kad
tillit och samarbete i mangkulturella bostadsmiljéer
¢ Forhdliningssatt i ett méngkulturellt sammanhang - hur
ett inkluderande och interkulturellt forh&liningsatt ger
forutsattningar for att bygga fértroende och fillit

* Hur kan man skapa 6ppen dialog och férstdelse i
mdngkulturella miljder fér 6kad gemenskap och minskade
moftsattningare

* Tillvagagdngssatt for att f& med sig hyresgdsterna pd de
regler och bestdmmelser som finns

e Utmaningar och majligheter i kommunikationsarbetet for
att éverbrygga sprék- och kulturbarriérer

Haris Agic, Fil dri socialantropologi & utbildare

Haris Agic dr filosofie doktor i socialanfropologi och har
arbetat som universitetsidrare, forskare, debattér och
utvecklingsledare. Haris har férmd&gan att férklara de olika
mekanismer som finns i kulturméten pd eft enkelt sétt och
hur vi kan anvénda dessa mekanismer for att skapa bra
mao&ten mellan ménniskor.

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.50 Expertanforande

Att leda med mod och mal i socioekonomiskt svaga

omraden

* Mitt ledarskap med fokus pé stark lokalnérvaro,
engagemang och dialog for att bygga relationer

e Hur kan man skapa en vinnande kultur dér organisation
och boende jobbar mot samma mail2

e Hur kan man balansera mellan gransséttning och
relationsbygge? Att géra det obekvama eller svéra i tuffa
miljder

¢ Vilka kompetenser och egenskaper @r viktiga for ledare
och medarbetare som vill skapa positiva férandringar i
utsatta omrdden

Ulf Merlander, VD, Gardstensbostader

Med ndstan 30 ars poliserfarenhet och ledande
befattningar byter Ulf Merlander rollen som polischef till

att bli vd fér Gardstensbostdder sedan bérjan pd dret. Ulf
brinner fér nordéstra Géteborg och fér ledarskap. Under de
&r som han har varit polischef har polisens insatser i omrddet
hyllats och prisbelénats. Med sitt banbrytande arbete

och starka engagemang fér lokalsamhdllet i norddstra
Géteborg har UIf genom dren verkat fér att skapa positiv
samhdllsutveckling.

11.50-12.50 Lunch och natverkande

12.50-13.50 Praktikfall
Framgangsrikt socialt hallbarhetsarbete i utsatta
omraden ur affarsmdssiga perspektiv

Att som privat bostadsbolag arbeta med social hédllbarhet
i socio-ekonomiska omréden skapar en tryggare och
frivsammare boendemiljé samtidigt som det frdmjar den
I&ngsiktiga ekonomiska framgdngen fér bostadsbolag.
Trianon, ett lokalt men mycket framgdngsrikt privat
bostadsbolag i Malimé gér i spetsen fér social hallbarhet
inom stadsutveckling. Genom att engagera sig i
samhdlisutvecklingen i utsatta omrdden har Trianon startat
en positiv spiral. Trianon samarbetar med boende och
andra intressenter samt skapar pd s& sétt en tryggare och
starkare social gemenskap. Det dr en I6nsam satsning som

gynnar alla inblandade parter: samhdllet, de boende
och féretagen som investerar.

Under detta anférande kommer Anna Heide aft

dela med sig av insikter om social hdllbarhet ur ett
Ibnsamhetsperspektiv och ge konkreta exempel pd
framgdngsrika initiativ som bygger pd& affarsmassiga
beslut. Du kommer att f& héra om hur Trianon tar téten
och investerar i samhdllet, med malet att gynna béde
de boende och bolaget.

Anna Heide, Afférsutvecklingschef, Trianon

13.50-14.20 Eftermiddagskaffe

14.20-15.15 Praktikfall

Systematiskt arbetssatt for att 6ka tryggheten och
g6ra bostadsomraden sékrare

| Sollentuna klassas Edsberg och Tureberg som

utsatta omrdden av polisen. Otryggheten p& ékdanda
Malmvagen i Tureberg var valdigt stor med en éppen
drogscen och mycket kriminalitet for ménga ér
sedan. Men tack vare ett strukturerat och ldngsiktigt
samarbete senaste dren mellan Sollentunahem,
Polisen och kommunen har kriminaliteten minskat
och tryggheten 6kat dramatiskt i bdde Tureberg och
Edsberg.

* Vart framgdngsrika samarbete med polis,
kommun samt andra fastighetsdgare som starker
trygghetsarbetet och skapar ldngsiktiga férbéttringar
i omrédet

* Vilka konkreta atgdérder har vi prioriterat for att
férebygga otrygghet och stérningare Hur arbetar vi
med den fysiska miljén?

¢ Hur engagerar vi boende i trygghetsarbetet? Hur
involverar vi féraldrarna vid stérningar och oro i
omrédet?

Mostafa Alshawi, Trygghet & sékerhetschef,
Sollentunahem

15.15-16.10 Praktikfall

Innovativt centrumarbete for att lyfta
Klockaretorpet fran polisens lista

Mellan &ren 2013-2016 uppvisade stadsdelen
Klockaretorpet i Norrkdping en pdtaglig negativ trend
i cenfrumomradet, med minskat folkliv, férsémrad
s@kerhet och 6kad otrygghet. Det var bilbrénder,
Oppen droghandel, klotter och sénderslagna

fonster. Tack vare en bred och nyténkande
samverkanssatsning vandes utvecklingen med
centrumet som nav for idrott, kultur och kunskap.

Att anvanda centrumfastigheterna pd nya satt blev
vagen framat for Klockaretorpet, som inte Iangre finns
med pd polisens lista for utsatta omréden.

e Nyt&nkande samverkanssatsning for att vénda en
negativ utveckling i ett utsatt omréde

* S& har vi utvecklat centrumfastigheterna for att
skapa en levande, trivsam miljé samt meningsfulla
aktiviteter riktade mot olika malgrupper

* S& fGngar vi upp de goda lokala krafterna och
oOkar antalet féreningsaktiva barn och unga

Anna Kanervo, Stadsdelsutvecklare, Hyresbostdder i
Norrképing

Marco Briones, Verksamhetssamordnare,
Hyresbostdder i Norrkoping

16.10 Ordforande avslutar konferensen
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Mangkulturella Bostadsomraden

Bostadsbolag 6ver hela landet gér samman med kraft for att skapa trygga och inkluderande boendemiliéer
samtidigt som de hanterar sociala utmaningar i utsatta omraden. Aldrig tidigare har bostadsbolagens roll varit sé
betydelsefull som den dr nu. Med rétt insatser och konkreta atgarder kan de vara avgérande fér att frémija en
héllbar positiv samhdllsutveckling.

For att skapa de optimala férutsattningarna fér férandring &r det av yttersta vikt att bostadsbolag starker hela
sin verksamhetskedja. Det innebdr att de mdste fokusera pd att forbdttra relationen med sina hyresgdster,
genomféra atgdrder som gynnar boendemilién och samarbeta med andra viktiga aktdrer i nGromrédet for att
skapa socialt hdllbara bostadsomraden.

Den attonde upplagan av konferensen Méngkulturella Bostadsomrdden 28 november, kommer att lyfta
framgdngsrika metoder samt innovativa insatser i det strukturella arbetet med att stérka socioekonomiskt svaga
omrdden. Under denna inspirerande heldagskonferens kommer du att f& tillgang till de strategier och verktyg
som behovs for att méta de komplexa krav som idag stdlls pd bostadsbolag med ett social ansvarstagande
fokus.

Varfor du ska ga pa Mangkulturella Bostadsomraden

* Lar dig av framgdngsrika bostadsbolag och aktérer som aktivt arbetar fér att skapa tryggare boendemiliéer
och stdrka sina boende

* F& konkreta tips p& hur man dkar inkluderingen och delaktigheten
* Se innovativa satsningar och stadsutvecklingsprojekt som skapar socialt hallbara bostadsomrdden
 Oka din interkulturella kompetens i det hyresgéstnéra arbetet

» Natverka, knyt kontakter och utbyt erfarenheter med andra bostadsbolag och experter frdn hela landet

Sagt om tidigare Mangkulturella Bostadsomraden:
“Mycket infressant och givande och ligger helt rétt i tid. Rekommenderar varmt” Bostads AB Poseidon

“Upplysande och upplyftande! Mer kunskap och férstéelse i ryggsdcken pd végen hem” Sofielunds Fastigheter
"Ofroligt givande och helt ratt i fiden” HSB

“Det var s& intressant och IGrorikt” Ostersundshem

“P&fylld och inspirerad” Alvkarlebyhus

“Viktigt tema fér framtidens férvaltning och stadsutveckling” Stockholmshem

Om Integrationsforum

Integrationsforum ar stérst i Sverige p& kompetensutveckling inom integration, mangfald och kultur . Over 3000
deltagare deltar arligen pd& vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdllsutmaningar, omvdarldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission ér att arbeta for
dkad integration och ett inkluderande samhdille som vardesatter mangfald.

VAr ambition &r att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% ndjda och vdlja att dterkomma.

For anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller ring 08-502 351 94
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‘ Konferens ‘ 4990 kr }

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall
Integrationsforum stdller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

f

| LIVE

STREAM

- Onskar du delta digitalt?
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se fér mer information och bokning.

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst Gverlata din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart fér du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet dr giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega fréin din organisation pé valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avibokning mindre én 14 dagar fére konferensstart uteblir vérdebrev eller
ersattning. Integrationsforum foérbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stélla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre dndringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besdk hitps://integrationsforum.se/villkor/ for fullst&ndiga villkor.
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