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Arets framsta konferens om ledarskap i méngkulturella skolmiljéer - 6:e upplagan

3 oktober 2024
Stockholm och digitalt

Ur agendan:

® |eda och stodja for likvardig skola - vems behov
avgore

® Organisera en skolledning som praglas av tydliga
roller, ftillitskultur och trygghet

® |nferkulturell kompetens for rektorer i skolor med
kulturell och spréklig méngfald

® Hur kan tydliga férvéntningar, klargjorda regler och
konsekventa &tgdrder 6ka fryggheten i skolan?

® Implementera I&ngsiktiga férbattringar
med fokus p& att minska frdnvaron och dka
gymnasiebehdrigheten

® Hur kan skolférvaltningar stérka saval sin egen som
lokala rektorers kunskap och kapacitet att hantera
komplexa utmaningar i skolmiljén

® SA& har stora delar av den svenska skolan blivit en
otrygg och véldsam miljé - vad beror det pd och
vilka mekanismer ar det som styr

e Atgdrder samt pedagogiska insatser som bidrar fill
Okade elevresultat och hur man kan stodja elever
med svaga hemmiljéer

Hogaktuella talare:

Upplands Vasby

Goteborgs Vesna Prekopic
universitet kommun Férfattare & journalist
Asa Hirsh Johan Segerfeldt

Universitetslektor Rektor

Talare och praktikfall:

Stockholms stad
Martin Malmberg
Rektor Rinkebyskolan

Malardalens universitet

Pirjo Lahdenpera

Professor emerita i pedagogik
med inriktning mot styrning och
ledning

Goteborgs universitet
Asa Hirsh
Universitetslektor

Upplands Vasby kommun
Johan Segerfeldt
Rektor Vdsby skola

Vesna Prekopic
Férfattare & journalist

Malgrupp:

Konferensen vander sig till:

- Rektorer & huvudman

- Skolledare & administrativa
chefer

- Utvecklingsledare

- Forstelarare &
arbetslagsledare

- Férvaliningspersonal inom
skola

F&ranmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se




08.15-09.15 Registrering
09.15-09.20 Moderator oppnar konferensen

09.20-10.20 Expertanforande

Leda och stodja for likvardig skola - vems behov
avgor?

Med utgangspunkt i en fyradrig forsknings- och
utvecklingssamverkan mellan forskare p& Goteborgs
universitet och grundskoleférvaltningen i Géteborgs stad
riktar denna foreldsning fokus mot skdrningspunkten mellan
skolférvaltningars (tankta) stdd fill lokala skolor och rektorers
mojlighet att tilgodogéra sig (det tankta) stédet pd skolor

i strukturellt missgynnade omréden. Denna samverkan

har lett till férdjupad forskningsgrundad kunskap for alla
involverade, samt till att en rad féréndringar avseende
tilhandahdllande av stéd har initierats och ar under
genomférande i Goéteborgs stad. Asa Hirsh, som leder
denna forsknings- och utvecklingssamverkan, kommer
problematisera frdgor och ge svar pd&:

* Den generella normen kontra kontextens sarskildheter -
varfér 'one-size' faktiskt inte passar alla

¢ Vikten av solidaritet och samarbete inom grénsytor -
varfor elevers likvardiga tillgang till undervisning av hég
kvalitet maste vara hela skolférvaltningens angeldgenhet
och ansvar

* Hur skolférvaltningar kan stérka savdl sin egen som lokala
rektorers kunskap och kapacitet att hantera komplexa
utmaningar i skolmiljén

Asa Hirsh, Universitetsliektor, Géteborgs universitet

10.20-10.50 Formiddagskaffe

10.50-11.50 Expertanférande

Interkulturell kompetens for ledare i skolor med
kulturell och spraklig mangfald

Ledare i mangkulturella verksamheter s& som skolan
arbetar i kunskapsmdssigt, socialt och emotionellt mycket
komplexa miljder. Det kr&ver beredskap att ompréva sina

stallningstaganden, férutfattade meningar och varderingar.

Pirjo Lahdenperd kommer under defta anférande att ge

dig verktygen du behdver for att moéta de komplexa krav
som idag stdlls pd framgdngsrika ledare i mangkulturella

pedagogiska verksamheter.

¢ Vilka fardigheter ar viktiga i ledarskap i diversifierade
skolmiljere

e Hur kan kulturell si@lvmedvetenhet starka dig som
rektore Vikten av personlig reflektion i ledarskapet for aft
minska dilemman och svérigheter samt for att skapa en
inkluderande arbetsplats

* Fordldraengagemang i mangkulturell kontext — strategier
for atft starka samverkan for att framja elevers skolgdng

Pirjo Lahdenperd, Professor emerita i pedagogik med
inriktning mot styrning och ledning, Mdlardalens universitet

11.50-12.50 Lunch och natverkande

12.50-13.50 Succéforfattare
Fran otrygghet till ordning - orsaker och 16sningar for
konflikter och vald i skolan
* S& har stora delar av den svenska skolan blivit en
otrygg och véaldsam miljé — vad beror det pd och
vilka mekanismer dr det som styr
¢ Skolledarens roll och ansvar i utmanande miljder — hur
kan vald och konflikter férebyggas samt hanteras?

¢ Hur kan tydliga férvéntningar, klargjorda regler och
konsekventa atgdrder 6ka tryggheten i skolang

Vesna Prekopic, Forfattare & journalist

Vesna Prekopic ar utbildad gymnasielGrare och rektor,
och arbetade under 15 dri skolvdsendet. Idag dr hon
verksam som journalist samt férfattare. Vesnas senaste
bok som kom ut i héstas, Brottsplats: Skolan, har f&tt
stor spridning och uppmdrksamhet fér dess skildring av
skolan. Hon tecknar en bild av hur vérldens viktigaste
arbetsplats blev en av de farligaste — men leder ocksd
fram ftill en tanke om vad vi kan géra at det.

13.50-14.20 Eftermiddagskaffe

14.20-15.15 Praktikfall

Var resa fran hog franvaro till battre elevresultat
och gymnasiebehorighet

Vasby skola (F-9) i Upplands Vasby kommun, tidigare
kommunens sémst presterande skola, har pd kort

tid vént en negativ frend med hdg frdnvaro och

ldga elevresultat fill att nu se en kraftig dkning av
gymnasiebehdrigheten. Genom mdlmedvetna
insatser, starkt samarbete med vardnadshavare

och &kade resurser har rektor Johan Segerfeldt, som
tidigare har framgdngsrikt forbattrat Kista International
School, lett arbetet som gett matbara resultat. Lyssna
pd& hans inspirerande resa med Vdsby skola och Iar dig
hur liknande framgd&ngar kan uppnds pd din skola.

* Skolans arbete fér att implementera I&ngsiktiga
och héllbara férbattringar med fokus pd& att minska
frénvaron, héja undervisningskvaliteten och 6ka
gymnasiebehdérigheten

* Vikka &tgdérder samt pedagogiska insatser har
bidragit fill 6kade elevresultat och hur arbetar vi for
att stodja elever med svaga hemmiljoer

 Hur starker vi samspelet med vardnadshavarna och
hur kan tydligare ordningsregler leda fill férbattrad
studiero och fryggare skolmiljoe

Johan Segerfeldt, Rektor, Upplands Vdsby kommun

15.15-16.10 Praktikfall

Skapa fortroendekultur och arbetsro genom

tydlig skolledning och gemensam riktning

* S& har vi organiserat en skolledning som préglas av
tydliga roller, tillitskultur och trygghet

¢ Vilka ledaregenskaper ger en miljé dér man leder
snarare an styr, och dér medarbetare uppmuntras
aftt ta initiativ som bidrar till gemensamma mail

e Strukturer som skapar gemenskap mellan och inom
professionerna fér battre skolkultur

Martin Malmberg, Rektor, Stockholms stad

Martin Malmberg, rektor pd Rinkebyskolan sedan sex
&r, har inte bara férvandlat sin skola, han har gjort
det till en inspirationskdlla fér pedagogisk framgdng
over hela Stockholm. Hans strategi, praglad av
uthdllighet och nyskapande ledarskap, har resulterat
i stora férbdttringar i skolresultaten och en kultur

av hégkvalitativ undervisning. Han kommer att ge
konkreta exempel pd hur han har omstrukturerat
skolledningen, delegerat ansvar och frdmjat eft
samarbetsinriktat arbetssdtt som inte bara lyft IGrarnas
och elevernas prestationer, men ocksd skapat en ékad
kdnsla av gemenskap.

16.10 Moderator avslutar konferensen
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Skolledarskap i mangkulturella utbildningsmiljéer

Enligt Skolverkets statistik &r det cirka 15 % av hégstadieelever som inte blir behdriga till gymnasiet. Det motsvarar
ungefdr 17 000 elever per ar. De elever som ndr gymnasiebehorighet har framfor allt en sak gemensamt, férdldrar
med hog utbildningsnivé skriver Skolverket.

| skuggan av socioekonomisk ojamlikhet behdver skolledare och huvudmdn frémja elevernas skolframgdng och
sAkerstdlla en rattvis och likvardig utbildning for alla. Som skolledare stér du i frontlinjen fér att inte bara leda utan
ocksd forandra. Att tilldmpa forskningsbaserad kunskap och konkreta verktyg for att stérka din skola ér nyckeln.
Du behdver kunna hantera komplexa frégestaliningar om likvardighet och interkulturalitet samt sékerstalla en
pedagogisk kvalitet som ger samtliga elever samma majligheter till framgdng.

Hur kan rektorer effektivt anpassa stédstrukturer for skolor i socioekonomiskt utsatta omrdden? Vilken roll spelar
rektorers personliga férmdga i att hantera kulturella och sprdakliga utmaningare Hur sakerstaller huvudman att
rektorer far adekvat stod for ledarskap i utsatta omraden?

P& konferensen Skolledarskap i mangkulturella utbildningsmilider 3 oktober har vi samlat ndgra av landets framsta
forskare, experter och hogaktuella praktikfall om skolledarskap och likvardighet. Du kommer att f& strategierna
du behdver for att leda en skola som genomsyrar hdg undervisningskvalité och skapa likvérdiga méjligheter for
samtliga elever att n& kunskapsmalen.

Varfér du ska ga pa konferensen:

* F& djupgdende insikter om hur forskning kan fillémpas fér att oka likvardigheten och férbdttra stod till skolor i
behov

* Lar dig interkulturell kompetens och dess betydelse i skolledarskap for att hantera kulturella och sprékliga
utmaningar i skolmiljder

» Utforska hur en tydlig och tillitsbaserad skolledning kan starka studiero och elevresultat

e Lar dig mer om skolledarens ansvar i otrygga skolmiljder samt hur vald och konflikter kan férebyggas
och hanteras

* Forbattra dina fardigheter i att skapa fértroendekulfur och arbetsro genom tydliga ledarroller och
gemensamma mal

Vad tidigare deltagare sager om konferensen:

“Inspirerande och vdlorganiserad konferensdag som gav nya inputs och vardefulla kontakter for fortsatt arbete”
Borldinge kommun

“En viktig konferens som gav mycket inspiration” Kinda kommun
“Jag fick med mig idéer som jag kommer att kopiera och delge med mina kollegor” Uppsala kommun

“Bra talare och organisering kring forumet var bra” Oxelésunds kommun

Om Integrationsforum

Integrationsforum dr Sveriges stérsta utbildare inom integration, mangfald, flersprékighet och kultur. Over 3000
yrkesverksamma deltar érligen pd& vara utbildningar.

Var vision ar att genom vara kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjdlpa organisationer med att
hantera samhdllsutmaningar, omvérldsbevaka och prestera goda resultat. Vart syfte och mission ér att arbeta for
6kad integration och ett inkluderande samhdille som vardesdtter mangfald.

Var ambition &r att alla véra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% néjda och vdlja att dterkomma.

F&r anmalan, www.integrationsforum.se/anmalan eller kundtjanst@integrationsforum.se
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‘ Bokning konferens ‘4990 kr }

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. | det fall Integrationsforum
stéller in en konferens aterbetalas hela det inbetalda beloppet.

LIVE

STREAM

-

- Onskar du delta digitalte
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se fér bokning.

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:

Du kan nér som helst Gverldta din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga
avbokning senast 14 dagar fére konferensstart fér du ett vardebrev pd fakturerat belopp. Vardebrevet dr giltigt

ett &r frén utfardandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega frén din organisation pd valfri kurs/evenemang hos
Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning mindre an 14 dagar fére konferensstart uteblir vardebrev eller
ersattning. Integrationsforum férbehdller sig ratten att byta datum, arrangera digitalt eller att stalla in ett evenemang.
| det fall Integrationsforum stdller in ett evenemang aterbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum
reserverar sig fér mindre andringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan.

Besok hitps://integrationsforum.se/villkor/ fér fullst&ndiga villkor.

Integrationsforum
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