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Stockholm och digitalt

Delta digitalt?

– följ konferensen på plats,

eller via livestream
SKOLLEDARSKAP I MÅNGKULTURELLA  

UTBILDNINGSMILJÖER
 

Årets främsta konferens om ledarskap i mångkulturella skolmiljöer - 6:e upplagan

Ur agendan:
•	 Leda och stödja för likvärdig skola – vems behov 

avgör?

•	 Organisera en skolledning som präglas av tydliga 
roller, tillitskultur och trygghet

•	 Interkulturell kompetens för rektorer i skolor med 
kulturell och språklig mångfald

•	 Hur kan tydliga förväntningar, klargjorda regler och 
konsekventa åtgärder öka tryggheten i skolan?

•	 Implementera långsiktiga förbättringar 
med fokus på att minska frånvaron och öka 
gymnasiebehörigheten

•	 Hur kan skolförvaltningar stärka såväl sin egen som 
lokala rektorers kunskap och kapacitet att hantera 
komplexa utmaningar i skolmiljön

•	 Så har stora delar av den svenska skolan blivit en 
otrygg och våldsam miljö – vad beror det på och 
vilka mekanismer är det som styr

•	 Åtgärder samt pedagogiska insatser som bidrar till 
ökade elevresultat och hur man kan stödja elever 
med svaga hemmiljöer

Högaktuella talare:

Göteborgs 
universitet 
Åsa Hirsh 
Universitetslektor

Talare och praktikfall:
Stockholms stad 
Martin Malmberg 
Rektor Rinkebyskolan 
 
 
Mälardalens universitet 
Pirjo Lahdenperä 
Professor emerita i pedagogik 
med inriktning mot styrning och 
ledning 
 
 
Göteborgs universitet 
Åsa Hirsh 
Universitetslektor 
 
 
Upplands Väsby kommun 
Johan Segerfeldt 
Rektor Väsby skola

 
Vesna Prekopic 
Författare & journalist 

Konferensen vänder sig till:

- Rektorer & huvudmän 
- Skolledare & administrativa   
  chefer  
- Utvecklingsledare 
- Förstelärare & 
  arbetslagsledare 
- Förvaltningspersonal inom 
  skola 

Målgrupp:

Upplands Väsby 
kommun 
Johan Segerfeldt 
Rektor

Vesna Prekopic 
Författare & journalist  



08.15-09.15 Registrering 
09.15-09.20 Moderator öppnar konferensen

09.20-10.20 Expertanförande
Leda och stödja för likvärdig skola – vems behov 
avgör? 
Med utgångspunkt i en fyraårig forsknings- och 
utvecklingssamverkan mellan forskare på Göteborgs 
universitet och grundskoleförvaltningen i Göteborgs stad 
riktar denna föreläsning fokus mot skärningspunkten mellan 
skolförvaltningars (tänkta) stöd till lokala skolor och rektorers 
möjlighet att tillgodogöra sig (det tänkta) stödet på skolor 
i strukturellt missgynnade områden. Denna samverkan 
har lett till fördjupad forskningsgrundad kunskap för alla 
involverade, samt till att en rad förändringar avseende 
tillhandahållande av stöd har initierats och är under 
genomförande i Göteborgs stad. Åsa Hirsh, som leder 
denna forsknings- och utvecklingssamverkan, kommer 
problematisera frågor och ge svar på: 
 
• Den generella normen kontra kontextens särskildheter - 
   varför ’one-size’ faktiskt inte passar alla
• Vikten av solidaritet och samarbete inom gränsytor - 
   varför elevers likvärdiga tillgång till undervisning av hög 
   kvalitet måste vara hela skolförvaltningens angelägenhet 
   och ansvar
• Hur skolförvaltningar kan stärka såväl sin egen som lokala 
   rektorers kunskap och kapacitet att hantera komplexa 
   utmaningar i skolmiljön 

Åsa Hirsh, Universitetslektor, Göteborgs universitet

10.20-10.50 Förmiddagskaffe

10.50-11.50 Expertanförande
Interkulturell kompetens för ledare i skolor med 
kulturell och språklig mångfald 
Ledare i mångkulturella verksamheter så som skolan 
arbetar i kunskapsmässigt, socialt och emotionellt mycket 
komplexa miljöer. Det kräver beredskap att ompröva sina 
ställningstaganden, förutfattade meningar och värderingar. 
Pirjo Lahdenperä kommer under detta anförande att ge 
dig verktygen du behöver för att möta de komplexa krav 
som idag ställs på framgångsrika ledare i mångkulturella 
pedagogiska verksamheter. 

• Vilka färdigheter är viktiga i ledarskap i diversifierade 
   skolmiljöer?
• Hur kan kulturell självmedvetenhet stärka dig som 
   rektor? Vikten av personlig reflektion i ledarskapet för att 
   minska dilemman och svårigheter samt för att skapa en 
   inkluderande arbetsplats
• Föräldraengagemang i mångkulturell kontext – strategier 
   för att stärka samverkan för att främja elevers skolgång

Pirjo Lahdenperä, Professor emerita i pedagogik med 
inriktning mot styrning och ledning, Mälardalens universitet 
 
11.50-12.50 Lunch och nätverkande
 
12.50-13.50 Succéförfattare
Från otrygghet till ordning – orsaker och lösningar för 
konflikter och våld i skolan
• Så har stora delar av den svenska skolan blivit en 
   otrygg och våldsam miljö – vad beror det på och 
   vilka mekanismer är det som styr
• Skolledarens roll och ansvar i utmanande miljöer – hur 
   kan våld och konflikter förebyggas samt hanteras?
• Hur kan tydliga förväntningar, klargjorda regler och 
   konsekventa åtgärder öka tryggheten i skolan?

Vesna Prekopic, Författare & journalist

Vesna Prekopic är utbildad gymnasielärare och rektor, 
och arbetade under 15 år i skolväsendet. Idag är hon 
verksam som journalist samt författare. Vesnas senaste 
bok som kom ut i höstas, Brottsplats: Skolan, har fått 
stor spridning och uppmärksamhet för dess skildring av 
skolan. Hon tecknar en bild av hur världens viktigaste 
arbetsplats blev en av de farligaste – men leder också 
fram till en tanke om vad vi kan göra åt det.
 
13.50-14.20 Eftermiddagskaffe

14.20-15.15 Praktikfall
Vår resa från hög frånvaro till bättre elevresultat 
och gymnasiebehörighet 
Väsby skola (F-9) i Upplands Väsby kommun, tidigare 
kommunens sämst presterande skola, har på kort 
tid vänt en negativ trend med hög frånvaro och 
låga elevresultat till att nu se en kraftig ökning av 
gymnasiebehörigheten. Genom målmedvetna 
insatser, stärkt samarbete med vårdnadshavare 
och ökade resurser har rektor Johan Segerfeldt, som 
tidigare har framgångsrikt förbättrat Kista International 
School, lett arbetet som gett mätbara resultat. Lyssna 
på hans inspirerande resa med Väsby skola och lär dig 
hur liknande framgångar kan uppnås på din skola.

• Skolans arbete för att implementera långsiktiga 
   och hållbara förbättringar med fokus på att minska 
   frånvaron, höja undervisningskvaliteten och öka 
   gymnasiebehörigheten
• Vilka åtgärder samt pedagogiska insatser har 
   bidragit till ökade elevresultat och hur arbetar vi för 
   att stödja elever med svaga hemmiljöer
• Hur stärker vi samspelet med vårdnadshavarna och 
   hur kan tydligare ordningsregler leda till förbättrad 
   studiero och tryggare skolmiljö?

Johan Segerfeldt, Rektor, Upplands Väsby kommun

15.15-16.10 Praktikfall
Skapa förtroendekultur och arbetsro genom 
tydlig skolledning och gemensam riktning  
• Så har vi organiserat en skolledning som präglas av 
   tydliga roller, tillitskultur och trygghet
• Vilka ledaregenskaper ger en miljö där man leder 
   snarare än styr, och där medarbetare uppmuntras 
   att ta initiativ som bidrar till gemensamma mål
• Strukturer som skapar gemenskap mellan och inom 
   professionerna för bättre skolkultur

Martin Malmberg, Rektor, Stockholms stad

Martin Malmberg, rektor på Rinkebyskolan sedan sex 
år, har inte bara förvandlat sin skola, han har gjort 
det till en inspirationskälla för pedagogisk framgång 
över hela Stockholm. Hans strategi, präglad av 
uthållighet och nyskapande ledarskap, har resulterat 
i stora förbättringar i skolresultaten och en kultur 
av högkvalitativ undervisning. Han kommer att ge 
konkreta exempel på hur han har omstrukturerat 
skolledningen, delegerat ansvar och främjat ett 
samarbetsinriktat arbetssätt som inte bara lyft lärarnas 
och elevernas prestationer, men också skapat en ökad 
känsla av gemenskap.

16.10 Moderator avslutar konferensen
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Om Integrationsforum
Integrationsforum är Sveriges största utbildare inom integration, mångfald, flerspråkighet och kultur. Över 3000 
yrkesverksamma deltar årligen på våra utbildningar.

Vår vision är att genom våra kvalitativa utbildningar, konferenser och kurser hjälpa organisationer med att 
hantera samhällsutmaningar, omvärldsbevaka och prestera goda resultat. Vårt syfte och mission är att arbeta för 
ökad integration och ett inkluderande samhälle som värdesätter mångfald.

Vår ambition är att alla våra deltagare och samarbetspartners ska vara 100% nöjda och välja att återkomma.

Skolledarskap i mångkulturella utbildningsmiljöer
Enligt Skolverkets statistik är det cirka 15 % av högstadieelever som inte blir behöriga till gymnasiet. Det motsvarar 
ungefär 17 000 elever per år. De elever som når gymnasiebehörighet har framför allt en sak gemensamt, föräldrar 
med hög utbildningsnivå skriver Skolverket. 
 
I skuggan av socioekonomisk ojämlikhet behöver skolledare och huvudmän främja elevernas skolframgång och 
säkerställa en rättvis och likvärdig utbildning för alla. Som skolledare står du i frontlinjen för att inte bara leda utan 
också förändra. Att tillämpa forskningsbaserad kunskap och konkreta verktyg för att stärka din skola är nyckeln. 
Du behöver kunna hantera komplexa frågeställningar om likvärdighet och interkulturalitet samt säkerställa en 
pedagogisk kvalitet som ger samtliga elever samma möjligheter till framgång. 
 
Hur kan rektorer effektivt anpassa stödstrukturer för skolor i socioekonomiskt utsatta områden? Vilken roll spelar 
rektorers personliga förmåga i att hantera kulturella och språkliga utmaningar? Hur säkerställer huvudmän att 
rektorer får adekvat stöd för ledarskap i utsatta områden? 
 
På konferensen Skolledarskap i mångkulturella utbildningsmiljöer 3 oktober har vi samlat några av landets främsta 
forskare, experter och högaktuella praktikfall om skolledarskap och likvärdighet. Du kommer att få strategierna 
du behöver för att leda en skola som genomsyrar hög undervisningskvalité och skapa likvärdiga möjligheter för 
samtliga elever att nå kunskapsmålen.

Varför du ska gå på konferensen:
• Få djupgående insikter om hur forskning kan tillämpas för att öka likvärdigheten och förbättra stöd till skolor i 
   behov

• Lär dig interkulturell kompetens och dess betydelse i skolledarskap för att hantera kulturella och språkliga 
   utmaningar i skolmiljöer

• Utforska hur en tydlig och tillitsbaserad skolledning kan stärka studiero och elevresultat

• Lär dig mer om skolledarens ansvar i otrygga skolmiljöer samt hur våld och konflikter kan förebyggas 
   och hanteras

• Förbättra dina färdigheter i att skapa förtroendekultur och arbetsro genom tydliga ledarroller och 
   gemensamma mål

Vad tidigare deltagare säger om konferensen:
“Inspirerande och välorganiserad konferensdag som gav nya inputs och värdefulla kontakter för fortsatt arbete”  
Borlänge kommun

“En viktig konferens som gav mycket inspiration” Kinda kommun 
 
“Jag fick med mig idéer som jag kommer att kopiera och delge med mina kollegor” Uppsala kommun 
 
“Bra talare och organisering kring forumet var bra” Oxelösunds kommun 



Datum:
Skolledarskap i mångkulturella utbildningsmiljöer 
3 oktober 2024

Konferensanläggning:
Radisson Blu Royal Viking 
Vasagatan 1, Stockholm, Tel 08-50537246

3 sätt att anmäla sig:
Webb:	 www.integrationsforum.se/anmalan

E-post: 	kundtjanst@integrationsforum.se

Tel:	 08-502 351 94
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Betalningsvillkor: 
Betalning sker mot faktura med 30 dagars betalningsvillkor.

Avbokningsvillkor:
Du kan när som helst överlåta din plats till en kollega genom att informera Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga 
avbokning senast 14 dagar före konferensstart får du ett värdebrev på fakturerat belopp. Värdebrevet är giltigt 
ett år från utfärdandet och kan utnyttjas av dig eller en kollega från din organisation på valfri kurs/evenemang hos 
Integrationsforum. Mottar vi din skriftliga avbokning mindre än 14 dagar före konferensstart uteblir värdebrev eller 
ersättning. Integrationsforum förbehåller sig rätten att byta datum, arrangera digitalt eller att ställa in ett evenemang. 
I det fall Integrationsforum ställer in ett evenemang återbetalas hela det inbetalda beloppet. Integrationsforum 
reserverar sig för mindre ändringar i form utav talare, lokal, schema och programpunkter i agendan. 

Besök https://integrationsforum.se/villkor/ för fullständiga villkor.                                                       

Konferensavgiften är exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och digital dokumentation. I det fall Integrationsforum 
ställer in en konferens återbetalas hela det inbetalda beloppet.

- Önskar du delta digitalt? 
- Mejla kundtjanst@integrationsforum.se för bokning.

Pris
Bokning konferens 4990 kr


